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ZAKON

0 obrazovanju odraslih Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde
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Na osnovu poglavlja IV odjeljak A ¢lana 23. stav (b) Ustava Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde (“Sluzbene novine Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/98, 10/00
i 5/03), Skupstina Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde na __ redovnoj sjednici, odrzanoj _ .
__.2014. godine, donosi:

ZAKON
0 obrazovanju odraslih Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde

DIO PRVI
OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

1) Zakonom o obrazovanju odraslih Bosansko-podrinjskom kantona Gorazde (u daljem
tekstu Zakonom) ureduje se:
a. obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih;
b. opca pitanja u vezi sa organizacijom, finansiranjem, upravljanjem i rukovodenjem
procesom obrazovanja odraslih;
C. uvjeti koje mora ispunjavati organizator obrazovanja odraslih;
d. prava i obaveze nadleznih organa u oblasti obrazovanja odraslih,
izdavanje javnih isprava, i druga pitanja od znalaja za obavljanje djelatnosti
obrazovanja odraslih na podrucju Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde (u daljem
tekstu: Kanton).

Clan 2.
(Opsti interes Kantona)

Opsti interes Kantona je osiguranje visokokvalitetne struéne obuke i obrazovanja
odraslih koja doprinosi smanjenju nezaposlenosti, razvoju druStva zasnovanog na znanju,
odrzivom razvoju, evropskim vrijednostima i socijalnoj koheziji.

Clan 3.
(Obrazovanije odraslih)

Q) Obrazovanje odraslih dio je jedinstvenoga obrazovnog sistema koji obezbjeduje
odraslima tokom cijelog Zivota sticanje kompetencija i kvalifikacija potrebnih za li¢ni i
profesionalni razvoj, rad i zapo$ljavanje, kao i drustveno odgovorno pona$anje.

(2) Obrazovanje odraslih obuhvata cjelinu procesa u¢enja odraslih namijenjenu:
a. ostvarivanju prava na slobodan razvoj licnosti;
b. osposobljavanju za zapoSljavanje: sticanju kvalifikacija za prvo zanimanje,
prekvalifikaciji, sticanju i produbljivanju struénih znanja, vjestina i sposobnosti;
C. osposobljavanju za aktivno gradanstvo.

Clan 4.



(Znacéenje pojedinih izraza)

Pojedini izrazi upotrebljeni u ovom zakonu imaju slijedec¢a znacenja:

a. ‘andragogija’ je nauka koja se bavi u€enjem odraslih i didakticko-metodi¢kim
specificnostima procesa obrazovanja odraslih. Naglasava razlike u
interakcijsko-komunikacijskom aspektu odgoja i obrazovanja odraslih. U veéini
evropskih zemalja pojam andragogija zamjenjuje se pojmom obrazovanje
odraslih (adult education). Termin se zadrzao u upotrebi na prostoru Balkana, u
Holandiji i u ameri¢koj literaturi Ciji su autori sljedbenici andragoske misli M.
Knowlesa.

b. 'odrasli' su lica starija od 15 godina koja nisu zavrSila osnovno obrazovanje,
odnosno lica starija od 18 godina koja su zavrSila osnovno obrazovanje u
redovnom Skolovanju i druga lica koja se obrazuju, a da pri tom nemaiju status
ucenika ili studenta;

C. '‘obrazovanje odraslih' se organizira za odrasle osobe (polazna tacka od koje se
definira odraslost kre¢e se od 15. do 18. godine starosti), ima za cilj
zadovoljavanje opc¢ih obrazovnih potreba odrasle osobe ili profesionalno
struéno usavrSavanje. To je dio obrazovnog sistema jedne zemlje koji je, ili bi
trebao biti, potpuno ravnopravan s ostalim dijelovima obrazovnog sistema.
Uklju€uje sve oblike uenja (formalno, neformalno i informalno) odraslih
osoba.

d. 'cjelozivotno ucenje’ podrazumijeva integraciju formalnog, neformalnog i
informalnog uéenja kako bi se stekle mogucnosti za stalno unapredenje
kvaliteta Zivljenja;

e. ‘formalno obrazovanje' je u€enje usmjereno od strane nastavnika ili instruktora
koje se stite u obrazovnim ustanovama, a prema nastavnim planovima i
programima odobrenim od nadleznih obrazovnih vlasti;

f. ‘'neformalno obrazovanje' je organiziran proces ucenja i obrazovanja usmjeren
ka usavrSavanju, specijalizaciji i dopunjavanju znanja, vjestina i sposobnosti
prema posebnim programima koji su usmjereni na li¢ni razvoj odraslih, rad i
zapoSljavanje i socijalne aktivnosti;

g. "informalno ucenje’ je proces samostalnog sticanja znanja, vrijednosti, stavova,
sposobnosti i vjeStina u svakodnevhom Zivotnom, radnom i socijalnom
okruzenju;

h. '‘prvo zanimanje' je obrazovanje i osposobljavanje za uklju€ivanje u rad i

obavljanje manje slozenih poslova nakon zavr§ene osnovne $kole;

i. ‘dokvalifikacija’ je sticanje novog znanja u okviru istog zanimanja s ciljem
povecanja kompetencija, odnosno dodatno struéno obrazovanje prema
posebno utvrdenim diferenciranim programima, radi sticanja viSeg stepena
kvalifikacije u okviru istog zanimanja;

j- ‘prekvalifikacija’ je obrazovanje i osposobljavanje za drugo zanimanje, odnosno
obrazovanje i osposobljavanje koje osobi koja je ve¢ prethodno stekla neko
stru¢no zvanje, odnosno zanimanje omoguc¢ava da stekne nove kompetencije
za obavljanje novog zanimanja ili nove profesionalne djelatnosti;

k. 'specijalizacija’ je obrazovanje i osposobljavanje u okviru istog zanimanja radi
sticanja posebnih znanja i radnih vjestina;

l. ‘'samousmjereno ucenje' odraslih oznaava aktivnosti u kojima odrasla osoba
samostalno uspostavlja kontrolu nad procesom ucenja, kao i odgovornost za
rezultate u€enja;
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m.  ‘ishodi ucenja’ predstavljaju izjavu o tome §ta polaznik/uesnik u obrazovnom
procesu zna, razumije i moze da obavlja na osnovu zavr§enog procesa ucenja,
definiranih kroz znanje, vjestine i stavove.

n. 'usavrSavanje' je svaki oblik obrazovanja, obuke, osposobljavanja, sticanja
kompetencija i sl., nakon zavr§enog pocetnog obrazovanja ili tokom radnog
vijeka koje treba pomoci osobi da poboljda ili aktuelizira svoja ve¢ steCena
znanja ifili  kompetencije, da stekne nove kompetencie u pogledu
profesionalnog napredovanja i da se li¢no i profesionalno usavrsava;

0. 'osposobljavanje’ je osposobljavanje za uklju€ivanje u rad nakon zavrSene
osnovne $kole, za obavljanje jednostavnih i manje sloZenih poslova odredenog
zanimanja;

p. '‘posebni programi' su programi za povecanje opéeg obrazovanja i povecanje
stru¢nih i drugih kompetencija;

g. javno vazeci obrazovni program' je program obrazovanja koji je donio, odnosno
odobrio nadlezni organ;

r. 'znanje' je rezultat usvajanja informacija kroz proces ucenja, odnosno skup
¢injenica, principa, teorija i praksi koje se odnose na podrucje rada ili
izuCavanja;

S. 'vjeStine' predstavljaju sposobnost primjene znanja i koriStenja principa "znati
kako" da se izvrSi odredeni zadatak i da se rijeSi problem;

t. 'kompetencije' su sposobnost primjene znanja, vjestina i personalnih, socijalnih i

metodoloskih sposobnosti, na radnom mjestu ili tokom uéenja, kako u privathom
tako i u profesionalnom razvoju;

u. '‘pismenost odraslih' obuhvata:
1. osnovnu pismenost, kao sposobnost odraslih da komuniciraju na vlastitom
jeziku i da s razumijevanjem cCitaju i piSu kratke, jednostavne izjave o njihovom
svakodnevnom Zzivotu;
2. funkcionalnu pismenost, kao sposobnost odraslih da razumiju i koriste
medijske i druge informacije u svrhu planiranja i ostvarenja vlastitog razvoja,
kao i sposobnost odraslih da se uklju€e u aktivnosti u kojima je pismenost, koja
podrazumijeva i koriStenje informacionih i komunikacionih tehnologija, potrebna
za njihovo bolje svakodnevno funkcioniranje i u¢e&c¢e u Zivotu zajednice.

Clan 5.
(Principi obrazovanja odraslih)

1) Obrazovanje odraslih temelji se na principima:
a. cjelozivotnog ucenja — uvazavanja potreba i moguénosti odraslih za ucenje i
razvoj tokom cijelog Zivota;
b. racionalnog koridtenja obrazovnih mogucnosti, teritorijalne blizine i dostupnosti
obrazovanja svima pod jednakim uvjetima, u skladu s njihovim sposobnostima;
C. povezivanja obrazovanja sa trziStem rada;
d. garancije kvaliteta obrazovne ponude;

uvazavanja razliCitosti potreba i moguénosti, prethodnih znanja i iskustava, te s
tim u vezi i specificnosti obrazovanja i uéenja odraslih;

f. slobode izbora odgovaraju¢eg obrazovanja, kao i oblika, metoda i nacina
ucenja;
g. dostupnosti i raznovrsnosti obrazovne ponude;
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h. osiguranja odgovarajuceg kvaliteta obrazovanja;
i. promoviranja jednakih vrijednosti ishoda ucenja u formalnom i neformalnom
obrazovanju, te informalnom ucenju;

j- profesionalnosti i odgovornosti organizatora obrazovanja odraslih, te
profesionalnosti i eti¢nosti andragoskog kadra;
K. poStovanja licnosti i dostojanstva svakog ucesnika u procesu obrazovanju
odraslih;
l. informiranja, savjetovanja i vodenja u daljem obrazovanju i/ili karijernom
napredovanju.
Clan 6.

(Ciljevi obrazovanja odraslih)
D) Obrazovanje odraslih ima za cilj:

a. poboljSati obrazovne i kvalifikacione strukture i unapredenje moguénosti
zaposljavanja stanovnistva;
omoguciti sticanje najmanje osnovnog obrazovanja;
podizati osnovnu i funkcionalnu pismenost odraslih;

d. osposobljavati za zapoS$ljavanje odraslih lica koja nemaju zavrSeno formalno
obrazovanje i sticanje kvalifikacija za prvo zanimanije;
e. omogucavati dalje obrazovanje i obuku, odnosno moguénost dokvalifikacije,

prekvalifikacije i kontinuiranog stru¢nog usavrSavanja tokom cijelog radnog i
Zivotnog vijeka;

f. omogucavati obrazovanje i sticanje znanja, vjestina i kompetencija u skladu sa
licnim sposobnostima, afinitetima i zivotnom dobi pojedinca;
g. omogucavati formalno/javno priznavanje i potvrdivanje rezultata prethodnog

ucenja odnosno steCenih znanja, vjestina i kompetencija, bez obzira na nacin
njihovog sticanja;

h. stvarati osnove =za odrzivi druStveno-ekonomski razvoj na lokalnom,
kantonalnom, entitetskom i drzavnom nivou;

i. povecati profesionalnu mobilnost i fleksibilnost radno aktivhog stanovnistva;

j- smanijiti  siromastvo, ostvariti  jednakosti, socijalnu  ukljuéenost i
medugeneracijske solidarnost;
K. unaprijediti kvalitet Zivota — li€cnog, porodi¢nog, prirodnog i socijalnog okruzenja;

l. razvijati demokratiju, interkulturalnost i toleranciju;
m. omoguciti integraciju u evropski drustveni i ekonomski prostor uvazavajudi
evropske obrazovne okvire.

DIO DRUGI
OBLICI OBRAZOVANJA

Clan 7.
(Oblici obrazovanja odraslih)

(1) Obrazovanje odraslih odvija se kroz:
a. formalno obrazovanije;
b. neformalno obrazovanije;
C. informalno ucenje;
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d. samousmjereno ucenje.

Clan 8.
(Formalno obrazovanje)

Q) Formalno obrazovanje odraslih je djelatnost koja se realizira u javnim ili privatnim
obrazovnim ustanovama verificiranim od strane ministarstva radi sticanja opéeg obrazovanja,
odgovarajuc¢ih kvalifikacija, znanja, vjestina i sposobnosti u skladu sa propisanim standardima i
nastavnim planovima i programima koje donosi ministarstvo.

(2) Formalno obrazovanje odraslih obuhvaéa:

a. 0osnovno obrazovanje;

b. srednjosSkolsko obrazovanje; sticanje srednje Skolske ili struéne spreme, nize

stru¢ne spreme, prekvalifikacije, osposobljavanje i usavr§avanje;

C. visoko obrazovanje.
3 Formalno obrazovanje odraslih provodi se u skladu s javno vazeéim obrazovnim
programom.

Clan 9.

(Neformalno obrazovanije)

D Neformalno obrazovanje odraslih oznaava organizovane procese ucenja na oshovu
posebnih programa usmjerenih na sticanje znanja, sposobnosti i vjeStina radi lak3eg
zapoSljavanja, radi sticanja vrijednosti i stavova odraslih za razliCite socijalne aktivnosti, te za

liEni razvo;.

(2) Nacin, uslovi i vrijeme obrazovanja odraslih, utvrduju se aktima organizatora ne-
formalnog obrazovanja odraslih.

3) Vrijeme organizovanja neformalnog obrazovanja u toku godine utvrduje se godiSnjim

programom rada obrazovne institucije koja provodi neformalno obrazovanije.

Clan 10.
(Informalno uéenje)

Q) Informalno u€enje odraslih predstavlja proces samostalnog sticanja znanja i vjestina,
prihvacanja stavova i pozitivnih vrijednosti u svakodnevnom zivotnom, radnom i socijalnom
okruzenju.

(2) Znanja, vjestine i sposobnosti steCena informalnim ucenjem odrasli mogu dokazati,
neovisno o nacinu na koji su ste€ena, polaganjem ispita.

Clan 11.
(Samousmjereno ucenje)

Q) Samousmjereno u€enje se odvija kroz aktivnosti kojima odraslo lice samo uspostavlja
proces ucenja i odgovornosti za rezultate tog u€enja bez neposredne i kontinuirane pomodi
drugih.

(2) Znanja, vjestine i sposobnosti steCena samousmijerenim ucenjem odrasli mogu
dokazati, neovisno o nacinu na koji su ste€ena, polaganjem ispita.

Clan 12.
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(Javno vaZece obrazovanje)

(1) Javno vaZeée obrazovanje odraslih je obrazovanje koje se stiCe po javno vazecem
obrazovnom programu osnovnog i srednjeg obrazovanja, ili po prilagodenom javno vazeéem
obrazovnom programu ili dijelu tog programa, u skladu sa posebnim propisom koji ureduje tu
oblast obrazovanja.

(2) Odrasli mogu sticati znanja, vjeStine i kompetencije po donesenom, odnosno
odobrenom programu obrazovanja ili dijelu tog programa, u skladu sa ovim zakonom.
3) Obrazovanje ste¢eno u smislu stava (2) ovog ¢lana, nakon provjere od strane ovlastene

ustanove je javno vazece obrazovanje i dokazuje se javhom ispravom.

DIO TRECI
ORGANIZATORI OBRAZOVANJA ODRASLIH

Clan 13.
(Organizatori aktivnosti obrazovanja odraslih)

Organizator aktivnosti obrazovanja odraslih (u daljnjem tekstu: organizator aktivnosti) u
smislu ovog zakona je:
a) osnovna i srednja Skola;
b) druga ustanova, javna agencija, javno preduzece, organizacija nadlezna za poslove
zapoS$ljavanja, sluzba za zapo$ljavanje, privredno drudtvo, nosioci poslova profesionalne
rehabilitacije, poduzetnik, sindikalna organizacija, udruzenje, stru¢no drustvo, organizacije za
obrazovanje odraslih, centri i organizacije za stru¢no usavrSavanje, za ucenje stranih jezika,
informacijsko-komunikacijske tehnologije, za obuku i razvoj ljudskih resursa, za obuku vozaca,
privredna komora, centar za karijerno vodenje i savjetovanje, udruzenje poslodavaca , kulturno-
obrazovni centar, dom kulture, kao i drugi subjekti registrirani za obrazovnu djelatnost u skladu
s propisima kojima se ureduje klasifikacija djelatnosti (u daljnjem tekstu: druga organizacija).

Clan 14.
(Javno priznati organizator aktivnosti)

(1) Osnovna i srednja Skola jeste javno priznati organizator aktivnosti, ako ispunjava
propisane uslove za tu aktivnost i ima rjeSenje o verifikaciji koje izdaje Ministarstvo, u skladu sa
zakonom kojim se ureduju osnovi sistema obrazovanja i odgoja (u daljnjem tekstu: Zakon) i
ovim zakonom.

(2) Druga organizacija moze steci status javno priznatog organizatora aktivnosti, za
aktivnosti neformalnog obrazovanja odraslih ako je registrirana za obrazovne djelatnosti,
zadovoljava utvrdene standarde i na osnovu odobrenja Ministarstva u skladu s ovim Zakonom.
3) Izuzetno od stava (2) ovoga &lana, status javno priznatog organizatora aktivnosti imaju
drzavni organi i ustanove koje u skladu s posebnim zakonom obavljaju stru€no usavrSavanije i
druge aktivnosti obrazovanja odraslih.

(4) Odobrenje iz stava (2) ovoga cClana izdaje se drugoj organizaciji koja ispunjava
propisane uslove za organiziranje aktivnosti obrazovanja odraslih u pogledu programa, kadra,
prostora, opreme i nastavnih sredstava.
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(5) Blize uslove u pogledu programa, kadra, prostora, opreme i nastavnih sredstava
uklju€ujuci i uslove za osiguravanje pristupacnosti nastave i programa za osobe s invaliditetom
propisuje Ministar.

Clan 15.
(Sredstva za osnivanje i rad)

() Osniva ustanove za obrazovanje odraslih na podru€ju kantona osigurava sredstva
potrebna za osnivanje i rad ustanove, u skladu sa standardima i normativima za realizaciju
programa obrazovanja odraslih, kojima se posebno standardiziraju i normiraju prostor, oprema,
kadrovi, nastavna sredstava i ucila.

(2) Ako ustanove za obrazovanje odraslih osniva viSe pravnih, odnosno fizi¢kih lica, svoje
medusobne odnose ureduju ugovorom.
3) Standarde i normative, te nacin i postupak za utvrdivanje uvjeta koje mora ispunjavati

ustanove za izvodenje programa obrazovanja odraslih donosi Ministarstvo za obrazovanje,
mlade, nauku, kulturu i sport Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde (u daljem tekstu:
ministarstvo).

Clan 16.
(Odluka o osnivanju)

D Odluka o osnivanju ustanova za obrazovanje odraslih sadrzi:

naziv osnivaca,

naziv i sjediste institucije,

vrstu programa za koje se osniva,

izvore i naCin obezbjedivanja sredstava za rad,

nastavni plan i program po kom c¢e se raditi,

broj nastavnika i drugog osoblja,

zgrade i objekte koji ¢e biti obezbijedeni i koji ¢e se koristiti,

lice koje Ce predstavljati i zastupati instituciju i njegova ovlatenja i
odgovornosti,

rok za donoSenje opsteg akta, imenovanje organa upravljanja i rukovodenja,
j- druga pitanja znacajna za rad institucije.

e

Clan 17.
(Osnivanje ustanove za obrazovanje odraslih)

1) Ustanova za obrazovanje odraslih moze se osnovati ako:
a. postoji potreba za njenim osnivanjem (kada se osniva kao javna ustanova);
b. su obezbijedena sredstva za finansiranje, odnosno sufinansiranje programa za
obrazovanje odraslih;
C. je osiguran adekvatan prostor koji ispunjava higijensko-tehni¢ke uvjete u skladu

sa standardima i normativima prostora i opreme, ima potreban broj predavaca,
struénih saradnika i ostalih zaposlenih i;
d. su obezbijedena sredstva za rad od strane osnivaca.
(2) Osniva¢ je duzan da, uz zahtjev za izdavanje rjeSenja o ispunjavanju uslova za
osnivanje ustanove za obrazovanje odraslih, ministarstvu dostaviti:
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a. osnivacki akt;
b. elaborat o opravdanosti osnivanja (za javnu ustanovu);
C. podatke o licu ovlastenom za zastupanje;
d. dokaz o osiguranim uvjetima i sredstvima za rad.
3) Ispunjenost uvjeta za osnivanje ustanove za obrazovanje odraslih utvrduje komisija koju

imenuje ministarstvo.

Clan 18.
(Registar ustanova za obrazovanje odraslih)

(1) Ustanova za obrazovanje odraslih upisuje se u Registar ustanova za obrazovanje

odraslih (u daljem tekstu: Registar) koji vodi ministarstvo.

(2) Blizi propis o postupku utvrdivanja uslova o sadrzaju i nac¢inu vodenja Registra donosi

ministar.

3) U Registar se mogu upisati samo ustanove koje ispunjavaju uslove iz ovog zakona.

4) Provjeru uslova za upis u Registar vr§i komisija koju formira ministarstvo, a na zahtjev
osnivaca.

(5) Ministar donosi rieSenje o ispunjenosti uslova iz stava (3) ovog &lana.

(6) Protiv Rjesenja iz stava (5) ovog €lana moze se izjaviti zalba Vladi kantona u roku od 15
dana od dana dostavljanja istog.
7 Ustanova se upisuje u Sudski registar i danom upisa sti¢e status pravnog lica.

Clan 19.
(Javne isprave i pecat)

(1) Ustanova upisana u registre obavezna je voditi dokumentaciju i evidenciju i moze
izdavati odgovarajuce javne isprave o zavrSenom obrazovanju po javno vazeéim programima.
(2) Ustanova upisana u registre obavezna je voditi dokumentaciju i evidenciju i moze

izdavati certifikate, potvrde o zavrSenoj obuci, potvrde o uceSéu za neformalne oblike
obrazovanja, na osnovu propisa koje donosi ministarstvo.

3) Ustanova ima pecat koji se koristi kao dokaz autenti¢nosti svakog dokumenta koji
izdaje.

Clan 20.
(Kontrola i prestanak rada)

Q) Ministarstvo za obrazovanje vrsi provjeru ispunjenosti uslova rada institucije upisane u
registar iz ¢lana 18. ovog zakona svake Cetiri godine,a po iskazanoj potrebi i mimo naprijed
utvrdenog roka.

(2) Ako se prilikom kontrole ustanovi da institucija ne obavlja djelatnost na nacdin utvrden
zakonom ili ne ispunjava uslove propisane zakonom, ministarstvo ¢e utvrditi rok za otklanjanje
nepravilnosti koji ne moZze biti duzi od Sest mjeseci.

3) Dok traje rok za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti iz stava (2) ovog ¢lana i dok ne dobije
rieSenje kojim se potvrduje da su utvrdene nepravilnosti otklonjene,obrazovna institucija ne
moze vrsiti prijem i upis polaznika niti obavljati druge aktivnosti koje su uvjetovane otklanjanjem
utvrdenih nedostataka.

4) Ako obrazovna institucija u roku iz stava (2) ovog ¢lana ne otkloni nepravilnosti,
ministarstvo obavezno donosi rieSenje o zabrani rada i nalaze brisanje iz Registra.
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(5) Protiv RjeSenja iz stava (4) ovog €lana moze se izjaviti zalba Vladi kantona u roku od 15
dana od dana dostavljanja istog.

Clan 21.
(Brisanje iz Registra)

(1) Ustanova za obrazovanje se briSe iz Registra kada prestane da ispunjava uslove
propisane ovim zakonom i blizim propisima koje donosi ministar.
(2) Ukidanje i brisanje ustanova za obrazovanje odraslih iz Registra objavijuje se u

»Sluzbenim novinama Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde*.

DIO CETVRTI
PLANOVI | PROGRAMI OBRAZOVANJA ODRASLIH

Clan 22.
(Planovi i programi obrazovanja odraslih)

Obrazovanje odraslih zasniva se na planovima i programima obrazovanja odraslih ili
dijelovima odgovarajuéih programa za redovne u€enike kojima odrasli stiCu kljuCne i stru¢ne
kompetencije i kvalifikacije potrebne za liéni i profesionalni razvoj, rad i zaposljavanje, kao i
drustveno odgovorno ponasanje, odnosno dopunjuju znanja, vjestine, sposobnosti i stavove.

Clan 23.
(Aktivnosti na realizaciji plana i programa obrazovanja odraslih)

Sprovodenje plana i programa obrazovanja se odvija kroz slijedeée aktivnosti:
a. objavljivanje javnog konkursa =za izvodenje odgovarajucih programa
obrazovanja,
upis polaznika,
realizaciju plana i programa obrazovanja,

d. pracenje izvodenja programa obrazovanja i preduzimanje mjera koje su
potrebne za unapredivanje te djelatnosti,
e. planiranje sredstava za finansiranje programa obrazovanja,
f. organizovanije ispita i
g. izdavanje javnih isprava.
Clan 24.

(Plan obrazovanja odraslih)

Q) Plan obrazovanja odraslih je strateSki dokument kojim se utvrduje opSti javni interes u
obavljanju djelatnosti obrazovanja odraslih.

(2) Srednjoro¢ni trogodisnji Plan obrazovanja odraslih iz stava (1) ovog ¢lana, na prijedlog
ministarstva, donosi Vlada uz moguénost izmjena i dopuna na godiSnjem nivou.

3) Pripremanje Plana obrazovanja odraslih vr§i Ministarstvo u skladu sa strategijom i
politikom obrazovanja i na osnovu pribavljenih misljenja i iskazanih potreba, a posebno
Ministarstva pravosuda, uprave i radnih odnosa i Sluzbe za zapoSljavanje Bosansko —
podrinjskog kantona Gorazde, Ministarstva za privredu Bosansko — podrinjskog kantona
Gorazde, Privredne komore, obrtnicke komore i udruzenja poslodavaca Bosansko — podrinjskog
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kantona Gorazde, organa jedinice lokalne samouprave, nadleznih ministarstava kao i na
osnovu sopstvenih saznanja.

4) Plan obrazovanja utvrduje:
a. prioritetne obrazovne oblasti obrazovanja odraslih;
b rasporedivanje programa obrazovanja odraslih na jedinice lokalne zajednice;
C. okvirni obim sredstava za obrazovanje odraslih;
d programe rada i dinamiku njihovog ostvarivanja.

Clan 25.
(Program obrazovanja odraslih)

D) Program obrazovanja odraslih je sluzbeni dokument kojim se utvrduju nastavni sadrzaji
koji Ce se realizirati u tom procesu, a koji donosi Ministarstvo, na prijedlog relevantnih institucija
i struktura, ako je rije¢ o formalnom obrazovanju, dok programe neformalnog obrazovanja
donosi ustanova koja organizira takav vid obrazovanja.

(2) Programom obrazovanja odraslih se propisuju nastavne oblasti i forme nastavnog rada
kao i metodi¢ko-didakticka uputstva za njihovu realizaciju, a za neformalno obrazovanje se
predlazu nastavne oblasti i forme nastavnog rada kao i metodi¢ko-didaktiCka uputstva za
njihovu realizaciju.

3) Program obrazovanja odraslih je prilagoden odgovaraju¢em stepenu obrazovanja, kao i
dobi polaznika, njihovom prethodnom obrazovanju, znanju, vjeStinama i sposobnostima.

Clan 26.
(Svrha programa obrazovanja odraslih)

(1) Obrazovanje odraslih obuhva¢a programe obrazovanja kojima odrasli stiCu klju¢ne
struéne kompetencije i kvalifikacije potrebne za li€ni i profesionalni razvoj, radi zaposljavanja,
odnosno dopunu znanja, vjestine i sposobnosti:
a. ¢itanja, pisanja i racunanja,
vladanja maternjim i stranim jezicima
vladanja informacijsko-komunikacijskom tehnologijom,
za rad u struci,
za poduzetnistvo i menadzment
kreativnog izraZzavanja i sudjelovanja u kulturnim i umjetni¢kim dogadajima,
za odgovorno obavljanje temeljnih gradanskih prava i duznosti i znanja o
aktivnom gradanstvu,
h. za oCuvanije i zastitu okoliSa, posebne socijalne vjestine i sposobnosti, te druga
znanja, vjestine i stavovi.

@ "o ao0oT

Clan 27.
(Sadrzaj Programa obrazovanja odraslih)

(1) Programom obrazovanja utvrduje se:

a. naziv programa,

b nastavni sadrzaji,

C. oblik izvodenja programa,

d trajanje programa i nacin provjere,
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e. zavrSetak programa i mogucnosti daljeg napredovanja i usavrSavanja
¢horizontalna i vertikalna prohodnost),

f. Skolska ili struéna sprema ili zanimanje ili opis znanja, vjestina i sposobnosti
koje se stiCu zavrSetkom programa,
g. uslovi za upis,
h. kadrovski, didaktiCki i prostorni uslovi za realizaciju programa,
i. kadrovski potencijali za realizaciju nastavnih sadrzaja,
j- pedagoSke osnove sa naglaskom na didakticko-metodicke zahtjeve za
realizaciju programa,
k. pracenje, vrednovanje i evaluacija programa i postignuc¢a.
(2) Program iz stava (1) ovog ¢lana prilagoden je ciljnoj grupi.
3) Program prekvalifikacije odraslih provodi se u skladu sa javno vazec¢im programom.
4) Programom osposobljavanja utvrduje se minimum prethodnog obrazovanja, znanja i
vjestina neophodnih za uspje$no pohadanje programa.
(5) Programom usavr$avanja utvrduju se i dodatna znanja i vjestine u odredenoj oblasti u

odnosu na trenutnu kvalifikaciju polaznika.

Clan 28.
(Odobravanje izvodenja programa obrazovanja odraslih)

D Zahtjev za akreditaciju programa u sistemu formalnog obrazovanja odraslih, institucija
registrirana za tu djelatnost podnosi ministarstvu.
(2) Uz zahtjev se prilazu:
a. program obrazovanja odraslih,
b dokazi o kompetencijama strucnih lica koji ¢e realizirati programe obrazovanja,
C. dokazi o obezbijedenosti adekvatnog prostora, opreme i nastavnih sredstava,
d dokazi o obezbijedenosti materijalnih sredstava za izvodenje programa

obrazovanja,
e. dokaz o uplati naknade na ime troSkova provodenja postupka provjere
ispunjenosti uslova za rad.

3) Vlada, na prijedlog ministarstva, donosi odluku o visini naknade iz stava (2) ta¢ka e.
ovog Clana.
4) Rjesenje o ispunjenosti uslova za izvodenje programa obrazovanja kojim se dodjeljuje

akreditacija donosi ministarstvo.

(5) Protiv Rjesenja iz stava (4) ovog €lana moze se izjaviti zalba Vladi kantona u roku od 15
dana od dana dostavljanja istog.

(6) Pravilnik kojim se preciznije ureduje proces i nacin provjere ispunjenosti uslova za rad i
akreditaciju donosi ministar.

Clan 29.
(Nacini izvodenja programa za obrazovanje odraslih i predavaci)

(1) Program se moze izvoditi: redovnom nastavom, konsultativho-instruktivnom nastavom,

dopisno-konsultativnom nastavom, otvorenom nastavom, telenastavom, nastavom na daljinu,
multimedijski, te na drugi primjeren nacin.
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(2) Program moze imati modularnu strukturu.

3) Program izvode: ucitelji, nastavnici, profesori, stru¢ni saradnici, predavadci, treneri,
voditelji i drugi andragoski kadrovi.
(4) Andragoski kadrovi moraju ispunjavati uvjete propisane programom.
Clan 30.

(Izvodaci programa obrazovanja odraslih)

Q) Zadatak izvodaCa programa obrazovanja odraslih je da osiguraju uvazavanje opcih
nacela i cilieva obrazovanja odraslih, ostvarivanje i unapredivanje programa obrazovanja
odraslih.

(2) Nastavnik je lice koje ostvaruje nastavu i druge oblike obrazovnog rada u osnovnoj i
srednjoj Skoli u skladu sa Zakonom, posebnim zakonom i ovim zakonom.
3) Predavac, trener, voditelj, instruktor i drugi su lica koja, osim odgovarajuceg

obrazovanja utvrdenog standardom kvalifikacije, imaju kompetencije utvrdene programom
aktivnosti obrazovanja odraslih i andragoske kompetencije.

Clan 31.
(Programi formalnog obrazovanja odraslih)

Programi formalnog obrazovanja odraslih obuhvataju:
a. oshovno obrazovanje odraslih,

programe za sticanje srednje stru¢ne spreme,

programe za sticanje visoke stru¢ne spreme,

programe za sticanje prvog zanimanja,

programe prekvalifikacije,

programe dokvalifikacije,

programe osposobljavanja.

@ "o ao00oT

Clan 32.
(Programi neformalnog obrazovanja odraslih)

Programi neformalnog obrazovanja odraslih obuhvataju:
a. programe osposobljavanja,
programe usavrsavanja,
programe zastite okoline i ekologije,
programe stranih jezika,
programe obuke za rad na racunaru,
programe preduzetnistva i menadzmenta,
programe rada u struci,
programe iz poznavanja nauke i tehnologije,
programe kreativnog i umjetni¢kog izraZzavanja, i
j- programe za sticanje drugih znanja, vjeStina i sposobnosti potrebnih za
odredene poslove,
K. programe koji nastaju u skladu sa zahtjevima i potrebama trziSta rada.

Se@ "o aoo00CT

Clan 33.
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(Ogledni programi)

(1) Kada postoji potreba zbog uvodenja organizacionih promjena, primjene savremene
tehnologije, zahtjeva trzista rada za deficitarnim zanimanjima, programi obrazovanja ili dijelovi
programa mogu se uvoditi i provjeravati oglednim programom, na prijedlog ustanove, udruzenja

poslodavaca, privredne komore, obrtnicke komore, zavoda za =zapoSljavanje ili drugih
zainteresiranih organizacija.
(2) Organizatora obrazovanja odraslih koji ¢e izvoditi ogledni program odreduje
Ministarstvo.
3) Izvodenje oglednog programa prati ministarstvo.

Clan 34.

(Privredne komore i UdruZenja poslodavaca)

D) Privredne komore i udruzenja poslodavaca predlazu zanimanja za koja se pripremaju
odgovarajuci programi iz ¢lana 33. ovog Zakona.
(2) Privredne komore i udruzenja poslodavaca:

a. organiziraju savjetovanja i specijalizacije za zaposlene;

b. ucestvuju u koncipiranju programa ucenja uz rad;

C. predlazu standarde prakti¢nih znanja;
d. predlaZzu programe usvrSavanja i osposobljavanja;
e. vode registar poslodavaca kod kojih se obavlja prakti¢an rad.

3) Nacin provjere i verifikacije komore i poslodavaca kod kojih se obavlja prakti¢an rad,
sadrzaj i na€in vodenja registra poslodavaca utvrduje se pravilnikom koji donosi Ministarstvo, na
prijedlog Privredne komore.

Clan 35.
(Programi obrazovanja odraslih koji se realiziraju kroz prakti¢an rad)

Q) Programi obrazovanja koji se realiziraju kroz prakti€an rad mogu se ostvariti kod
organizatora obrazovanja, kod drugog organizatora obrazovanja ili poslodavca.
(2) Ako se praktiCan rad izvodi u objektima koji ne pripadaju organizatoru obrazovanja,

medusobna prava i obaveze organizatora obrazovanja i drugog organizatora obrazovanja ili
poslodavca ureduju se ugovorom, a medusobna prava polaznika obrazovanja i drugog
organizatora obrazovanja ili poslodavca ugovorom o praktiénom radu.

Clan 36.
(Osposobljavanje kod poslodavaca)

Q) Poslodavac moZe, radi prilagodavanja trZiSnim zahtjevima i promjenama, novim
tehnoloSkim i radnim procesima, organizovati razli€ite oblike osposobljavanja i usavrSavanja
zaposlenih.

(2) Lica iz stava (1) ovog €lana mogu u skladu sa ovim Zakonom da certificiraju ste€eno
znanje, vjestine i sposobnosti u Javnoj ustanovi - Skoli imenovanoj od strane Viade koja o
tome izdaje javnu ispravu.

Clan 37.
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(Godisnji program rada)

Na osnovu Programa obrazovanja odraslih iz ¢lana 31. ovog zakona, ustanove koje
vr§e obrazovanje odraslih, donose godiSnji program rada za svaku Skolsku godinu.

Clan 38.
(Verifikacija informalno ste¢enog znanja i vje$tina)

Znanja i vjestine steCene putem informalnog i samousmjerenog ucenja verificiraju se u
skladu sa ovim Zakonom, polaganjem ispita u Javnoj ustanovi - Skoli koju odredi Vlada.

Clan 39.
Kompetencije i kvalifikacije

D) Kompetencije, u smislu ovog zakona, jesu sposobnost upotrebe steCenih znanja,
vjestina i stavova u razli€itim Zivotnim situacijama.

(2) Kljuéne kompetencije, u smislu ovog zakona, jesu sposobnost upotrebe ste€enih
znanja, vjestina i stavova, neophodnih za osobni, socijalni i profesionalni razvoj i dalje u¢enje.
3) Struéne kompetencije, u smislu ovog zakona, jesu sposobnost upotrebe stecenih
znanja, vjestina i stavova, neophodnih za obavljanje radnih aktivnosti.

4) Kvalifikacija, u smislu ovog zakona, jeste formalno priznanje ste¢enih kljuénih i stru¢nih
kompetencija utvrdenih standardima, u skladu sa ovim zakonom.

(5) Kompetencije i kvalifikacije mogu se stiu formalnim i neformalnim obrazovanjem i

informalnim uc¢enjem.

Clan 40.
Standard kvalifikacije

(1) Standard kvalifikacije, u smislu ovog zakona, obuhvata standard klju¢nih i standard
stru¢nih kompetencija i uslove za njihovo dostizanje.
(2) Standard klju&nih kompetencija, u smislu ovog zakona, obuhvata opée standarde

postignuca i posebne standarde postignu¢a u osnovnom i u opéem srednjem i umjetniCkom
obrazovanju odraslih.

3) Standard struénih kompetencija, u smislu ovog zakona, obuhvata posebne standarde
postignuca (ishode ucenja) utvrdenih za stru¢no obrazovanje i obucavanje.
4) Uslovi iz stava (1) ovog Clana odnose se na: odrasle koji se ukljuCuju u obrazovnu

aktivnost, prostor, opremu i kadrove organizacije kod kojih se stjeCu, odnosno priznaju
kompetencije i kvalifikacije i postupke za priznavanje prethodnog ucenja.

Clan 41.
Nacin sticanja kvalifikacije

Q) Odrasli moze stedi kvalifikaciju ili njen dio, klju€ne ili struéne kompetencije, u skladu sa
utvrdenim standardom kod javno priznatog organizatora aktivnosti.
(2) Odrasli moze steéi kvalifikaciju ili njen dio, kljuéne ili struéne kompetencije, u skladu s

utvrdenim standardom i u postupku za priznavanje prethodnog ucenja kod javno priznatog
organizatora aktivnosti koji ima rjeSenje za obavljanje aktivnosti iz ¢lana 14. stav (1) ovog
zakona.

DIO PETI
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KANDIDATI, POLAZNICI, ISPITI | ANDRAGOSKI KADROVI

Clan 42.
(Polaznik/ca obrazovanja)

(1) Odrasli koji se upisuju u program obrazovanja za odrasle stiCu status polaznika/ce
obrazovanja, a status kandidata uklju€ivanjem u postupak priznavanja prethodnog ucenja.
(2) Polaznik/ca obrazovanja odraslih u smislu ovog Zakona moze biti lice starije od 15

godina koje nije zavrsilo osnovno obrazovanje, odnosno lice koje je starije od 18 godina, a da
pri tom nema status uc€enika ili studenta.

Clan 43.
(Prava i obaveze zaposlenog polaznika programa obrazovanja)

D) Zaposleni polaznik programa obrazovanja ima pravo na odsustvo sa posla radi
obrazovanja i osposobljavanja, u zavisnosti od slozenosti i duZine trajanja Programa
obrazovanja, u skladu sa zakonom i aktom poslodavca.

(2) Medusobna prava i obaveze izmedu zaposlenog polaznika obrazovanja i poslodavca
ureduju se ugovorom ili drugim aktom poslodavca.

Clan 44.
(Upis polaznika)

D) Upis polaznika u programe formalnog obrazovanje odraslih vri se po osnovu konkursa,
koji objavljuje organizator obrazovanja odraslih.
(2) Programom obrazovanja odraslih propisuju se opéi i posebni uvjeti koje mora
ispunajvati polaznik obrazovanja odraslih.
3) Pored opstih i posebnih uvjeta utvrdenih programom obrazovanja odraslih, konkurs
sadrzi i:
a. broj mjesta za upis,
b. broj i naziv akta o odobravanju izvodenja programa obrazovanja,
C. nacin izvodenja programa obrazovanja i forme nastave,
d. trajanje programa obrazovanja i uslova za njegovo zavr3avanje,
e. naziv i znagaj javne isprave koja se izdaje po zavrSetku programa obrazovanja,
f. visinu Skolarine po pojedinom polazniku obrazovanja, odnosno po ispitu, ukoliko
obrazovanje nije finansirano ili sufinansirano iz javnih prihoda,
g. popis potrebne dokumentacije za upis.
4) Ako se na konkurs prijavi vise kandidata nego $to ih je moguce upisati u program

obrazovanja odraslih, organizator programa obrazovanja je duzan da prilikom izbora kandidata
uzima u obzir stepen ispunjenosti uslova u pogledu prethodnog obrazovanja, iskustva ili
posebnih psihofizi¢kih aktivnosti.

(5) Upis polaznika mozZe se izvrSiti i bez konkursa, a na osnovu direktnog sporazuma koji

se dokazuje ugovorom izmedu poslodavca i ustanove za obrazovanje odraslih.

(6) Uvjete upisa za neformalne programe obrazovanja odreduje organizator obrazovanja.
Clan 45.
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(Ugovor o obrazovaniju)

(1) Organizator obrazovanja i polaznik, odnosno narudilac usluge, zakljuuju ugovor o
obrazovanju i osposobljavanju u pisanoj formi kojim se ureduju njihova medusobna prava i
obaveze.

(2)  Ugovor o obrazovanju i osposobljavanju obavezno sadrzi slijede¢e osnovne elemente:

a. prava i obaveze organizatora, u cilju osiguranja kvalitethog obrazovanja i
osposobljavanja polaznika,

b. prava i obaveze polaznika u skladu sa programom obrazovanja, te pravo da
samostalno napusti program obrazovanja ili se ispiSe iz institucije za
obrazovanje odraslih,

C. definisanu cijenu realizacije programa obrazovanja i opis troSkova obrazovanja i

osposobljavanja,

d. trajanje programa obrazovanja i osposobljavanja,
e. nacin raskida ugovora,
f. nacin rjeSavanja sporova,
g. nadleznost suda u slu€aju spora.
Clan 46.
(Ocjenjivanje polaznika/ca i izdavanje isprava)
D Ocjenjivanje polaznika obrazovanja odraslih za stjecanje osnovnog i srednjeg

obrazovanja vrSi se u skladu sa propisima koji reguliraju te oblasti obrazovanja, ako ovim
Zakonom nije drugacije odredeno.

(2) Polazniku programa osnovnog obrazovanja nakon zavr§enog od prvog (I) do petog (V)
razreda izdaje se knjizica, nakon zavrSenog od Sestog (VI) do osmog (VIII) uvjerenje, a nakon
zavrSenog devetog (IX) razreda, svjedodzba.

3) Polazniku programa srednjeg obrazovanja odraslih za stjecanje srednje stru¢ne spreme
na kraju svakog zavrSenog razreda izdaje se svjedodzba, a nakon zavrdnog ispita svjedodzba o
zavrsnom ispitu ili diploma.

4) Polazniku programa prekvalifikacije i dokvalifikacije, po zavrdetku programa izdaje se
svjedodzba o zavrSnom ispitu, odnosno diploma o stjecanju kvalifikacije.
(5) Polazniku koji zavrsi javno vazeci program osposobljavanja izdaje se uvjerenje o
osposobljenosti.
(6) Polazniku koji zavrSi javno vazeéi program usavrSavanja izdaje se uvjerenje o
usavrSavanju.

Clan 47.

(Rokovi formalnog obrazovanja)

Q) Organizator formalnog obrazovanja odraslih svoje aktivnosti provodi u rokovima i skladu sa
ovim Zakonom.

(2) Izvodenje programa za sticanje osnovnog obrazovanja za odrasle traje za prvi 1), drugi (ll),
treci (lll), Cetvrti (IV) i peti (V) razred po tri mjeseca, za Sesti (VI) i sedmi (VIl) razred Sest
mjeseci i osmi (VIII) i deveti (IX) razred po Sest mjeseci.

3) Izvodenje programa za sticanje srednje struCne spreme odraslih traje godinu manje od
izvodenja programa za obrazovanje redovnih uc¢enika.
4) Izvodenje programa prekvalifikacije traje najmanje Sest mjeseci.
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(5) Izvodenje javno vazeéeg programa osposobljavanja traje najmanje 120 sati, osim u
sluajevima odgovora na hitne potrebe trZiSta rada iz dijela sedam ovog Zakona.

Clan 48.
(Rokovi neformalnog obrazovanja)

(1) Izvodenje neformalnog programa obrazovanja nije vremenskih ograni¢eno.
(2) Neformalno obrazovanje odraslih se provodi, prema iskazanoj potrebi, tokom cijele
godine u skladu sa zakonom.

Clan 49.
(Zasnivanje radnog odnosa u ustavnovama za obrazovanje odraslih)

D) Andragoski kadrovi zasnivaju radni odnos u ustanovama za obrazovanje odraslih u
skladu sa odredbama Zakona o radu.
(2) U slu€aju kada rad andrago$kog kadra ne prelazi polovinu punog radnog vremena,

ustanova za obrazovanje odraslih moze s andragoskim/om zaposlenikom/com sklopiti ugovor o
djelu.
Clan 50.
(Stru¢no usavrsavanje)

D Andragoski kadrovi imaju pravo i obavezu struénog i andragoskog usavrsavanja.
(2) Ustanova za obrazovanje odraslih duzna je jednom godiSnje organizirati andragosko
struéno usavr8avanje za svoje uposlenike.

Clan 51.
(Dokazivanje znanja, vjeStina i sposobnosti)

(1) Polaznici programa obrazovanja obavezno polazu ispit provjere znanja iz svake oblasti
propisane programom obrazovanja.
(2) Lica koja su znanja i vjeStine stekla u procesu informalnog ucenja ili u procesu

samousmjerenog ucenja, imaju pravo da kroz formu ispita pokaZu stepen osposobljenosti za
obavljanje odredenih poslova, na osnovu ¢ega mogu steéi odgovarajuéi certifikat.

3) Odrasli mogu dokazati znanja, vjeStine i sposobnosti, neovisno o na¢inu na koji su
steCena, polaganjem ispita.
4) Ispite iz stava (3) ovoga Clana organizira i provodi ustanova za obrazovanje odraslih

koja izvodi program za sticanje istih znanja, vjestina i sposobnosti i koja dobije ovlastenje
ministarstva za provodenje ispita za verificiranje prethodno steC¢enog znanja, vjestina i
kompetencija kroz neformalno obrazovanije ili informalno ucéenje.

(5) Za organiziranje ispita iz stava (4) ovog €¢lana ustanova formira komisiju stru€njaka
definisanih programom obuke.

(6) Komisija iz stava (5) ovog &lana ima tri ¢lana.

(7 Ministar posebnim aktom propisuje nacin organiziranja, nadzora i provodenja ispita iz

stava (3) ovog ¢lana, kao i formu i sadrzaj javnih isprava koje se mogu steci kroz programe
obrazovanja.
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Clan 52.
(Pomoc¢nicki i majstorski ispit i ispit za obavljanje obrta)

(1) Polaganje pomocnickih ispita, majstorskih ispita i ispita o struénoj osposobljenosti za
obavljanje vezanih obrta, naziv, sadrzaj i oblik isprave koja se sti¢e polaganjem navedenih ispita
i nadzor nad zakonitoS¢éu organiziranja i provodenja ispita provodi se u skladu sa odredbama
Zakona o obrtu i srodnim djelatnostima ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/09, 52/02,
29/03i 11/05).

(2) Program za polaganje majstorskog ispita za svako zanimanje donosi ministarstvo.

DIO SESTI
ANDRAGOSKA DOKUMENTACIJA | EVIDENCIJE O OBRAZOVANJU ODRASLIH

Clan 53.
(Dokumentacija)
Q) Ustanove za obrazovanje odraslih vode andragosku dokumentaciju.
(2) Sadrzaj, oblik te nacin vodenja i Cuvanja andragoske dokumentacije propisuje
ministarstvo.
Clan 54.
(Evidencija)
D) Ustanovama za obrazovanje odraslih, programima, polaznicima, radnicima vodi se
evidencija, te evidencije o drugim podacima vaznim za pracenje stanja i razvoj djelatnosti.
(2) Sadrzaj i naCin vodenja evidencija iz stava (1) ovoga ¢lana propisuje ministarstvo.
DIO SEDMI

OBUKA ODRASLIH U CILJU ODGOVORA NA HITNE POTREBE TRZISTA RADA

Clan 55.
(Zahtijev za organizovanje brze obuke)

1)U cilju odgovora na hitne potrebe trziSta rada poslodavac moze ministarstvu podnijeti zahtijev
za organizovanje brze obuke.

2)Uz zahtijev je potrebno dostaviti slijedeée podatke:

a)potreban broj kanditata za obuku

b)vrsta obuke

c)trajanje obuke

d)obrazloZenje potebe za hithom obukom

Clan 56.
(Obaveze ministarstva)

(1) Ministarstvo ¢e cijeniti zahtijev o hitnosti potrebe trziSta rada, te u slu¢aju da ocijeni da

je isti opravdan,a u skladu sa postojeéim resursima,donijeti Odluku o ispunjavanju
uslova te preduzeti slijedece aktivnosti i to:
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a. U roku od 7 dana od dana dostavljenog zahtijeva ostvariti saradnju sa Sluzbom
za zaposljavanje,te definisati potrebnu strukturu kandidata sa kojima raspolaze Sluzba
za zaposljavanje,odnosno utvrditi potencijalni broj kanditada za pristupanje obuci.

b. U roku od 30 dana od dana dostavljenog zahtjeva donijeti Nastavni plan i

program u skladu sa EU VET modularnim principima,a koji ¢e biti pripremljen u
saradnji sa poslodavcem, u skladu sa potrebnim ishodima ucenja;

C. U roku od 30 dana od dana dostavljanja zahtjeva odrediti obrazovnu ustanovu

koja Ce vrSiti stru¢no teorijsku nastavu.
(2) Protiv Odluke ministarstva iz stava (1) ovog €lana moze se izjaviti Zalba Vladi kantona u roku
od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Clan 57.
(Trajanje obuke)

D Obuka iz prethodnog ¢lana ne moze biti kraca od 70 sati (teorijske i prakticne nastave)
niti duza od 150 sati (teorijske i prakti¢ne nastave).
(2) Trajanje obuke ¢e se utvrditi u nastavnom planu i programu za svaku vrstu obuke
posebno.
Clan 58.

(Polaganije ispita i certificiranje)

D) Obrazovna ustanova koja vrSi obuku, organizira polaganje ispita u skladu sa ovim
Zakonom
(2) Kandidatima koji uspjeSno poloZe ispit obrazovna ustanova izdaje certifikat koji je

propisan od strane Ministarstva i isti se objavljuje u Sluzbenim novinama kantona.

Clan 59.
(Pravilnik o uslovima i nacinu obuke odraslih u cilju odgovora na hitne potrebe trzista rada)

Ministarstvo ¢e u roku od 3 mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Zakona, donijeti
Pravilnik o uslovima i naginu obuke odraslih u cilju odgovora na hitne potrebe trziSta rada.

DIO OSMI
PRACENJE | RAZVOJ OBRAZOVANJA ODRASLIH

Clan 60.
(Vijece za obrazovanje odraslih)

Q) U pracenju i ostvarivanju obrazovanja odraslih u€estvuju vije¢e za obrazovanje odraslih
(u daljem tekstu: Vijece), radi efikasnijeg pracenja i ostvarivanja obrazovanja odraslih, za &iji rad
obezjeduju i finansijska sredstva.

(2) Kanton moze formirati VijeCe za obrazovanje odraslih i kao dio postojeteg socio-
ekonomskog vijeca.

Clan 61.
(Zadaci Vijeca za obrazovanje odraslih)

Vijeée je stru¢no i savjetodavno tijelo koje ima sljedece zadatke:
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a. donosi Plan obrazovanja odraslih za period od jedne godine u skladu sa
trogodisnjim srednjoro¢nim planom, uz prethodno pribavljeno misljenje sluzbe
za zaposljavanje, Privredne komore, Obrtnicke komore, udruzenja poslodavaca
i nadleZnih ministarstava.
prati stanje i predlaze mjere za razvoj obrazovanja odraslih;
predlaze, odnosno daje misljenja na prijedloge zakonskih i drugih propisa;

d. predlaze finansiranje programa obrazovanja odraslih za koje se osiguravaju
sredstva u budzetu.

Clan 62.
(Jednogodisnji Plan obrazovanja odraslih)

Plan obrazovanja iz ¢lana 60.,tacke a., utvrduje:
a. ministarstva koja su nadlezna za obrazovanje odraslih;
prioritetne obrazovne oblasti obrazovanja odraslih;
programe rada i dinamiku njihovog ostvarivanja;
rasporedivanje programa obrazovanja odraslih na jedinice lokalne samouprave;
okvirni obim sredstava za obrazovanje odraslih.

® oo 0o

Clan 63.
(Imenovanje i nacin rada VijeCa za obrazovanje odraslih)

Q) VijecCe Cine predsjednik/ica i najmanje pet ¢lanovalica, koje imenuje vlada kantona, na
prijedlog ministrastva, na razdoblje od Cetiri godine, vodec¢i racuna o zastupljenosti ustanova za
obrazovanje odraslih poslodavaca i sindikata.

(2) Nacin rada Vije¢a ureduje se poslovnikom.

3) Clanovi/ce Vijeéa imaju pravo na naknadu za svoj rad u skladu s odlukom koju donosi
ministarstvo.

Clan 64.
(Odgovornost za provodenje obrazovanja i obuke odraslih)

(1) Struéna obuka i obrazovanje odraslih je zajedni¢ka odgovornost Kantona, jedinica
lokalne samouprave, poslodavaca, zaposlenika, privrednih i stru¢nih asocijacija, udruzenja,
naucno-istrazivackih i obrazovnih institucija i pojedinaca.

(2) Radi prilagodavanja industrijskim promjenama, Vlada kantona ¢e osigurati podrsku
razvoju sistema cjelozivotnog ucenja kroz:
a. obuku i prekvalifikaciju u cilju lakSe integracije i reintegracije radnika u trZiste
rada;
b. olak8avanje pristupa obrazovanju i ohrabrivanje mobilnosti instruktora,
treniranih i posebno mladih ljudi,
C. podrsku kooperaciji u organizaciji obrazovanja, obuke i treninga izmedu
obrazovnih institucija, socijalnih partnera i preduzeca,
d. osposobljavanju za zapoSljavanje uz obuku uz rad, obuci nezaposlenih odraslih

lica, osposobljavanje za =zapoSljavanje kroz dalje obrazovanje i obuku,
dokvalifikaciju i prekvalifikaciju,
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omogucavanje obrazovanja i sticanje znanja i vjestina koje odgovaraju li¢nim
moguénostima, potrebama, zahtjevima rada i posla, radnom i drustvenom
okruzenju, te zivothom dobu pojedinca,

promovisanje kreativnosti, konkurentnosti, uposljivosti i duha preduzetnistva,
omogucéavanje prilagodavanja na tehnoloSke promjene i potrebe za
savremenim vjeStinama doprinoseci time ukupnoj produktivnosti drustva,

mjere na postizanju osnovnih obrazovnih kompetencija za $to veci broj osoba u
oblasti interneta, druStvenih mreza, drugih digitalnih znanja, vjestine i
komunikacija, komunikacije na stranom jeziku, osnovna znanja O nhauci i
tehnologiji,

kulturnu svjesnost i izrazavanje, drustvene i gradanske kompetencije,
ukljucivanje u proces obrazovanja ljudi svih dobi ukljuCujuéi i one sa posebnim
potrebama, marginalizovane socijalne grupe bez obzira na njihov drustveno-
materijalni status, borba protiv drustvene isklju¢enosti uslovljene niskim nivoom
prvobitnog obrazovanja, nezaposleno$c¢u i izolacijom u ruralnoj sredini,

doprinos licnom intelektualnom i duhovnom razvoju odrasle osobe kroz
ostvarenje vece li€ne ispunjenosti, poboljSanog zdravlja i dobrobiti pojedinca,
kao i pojacanog samopostovanja, stvaranje svjesti i poStovanja za ljudska prava
i demokratiju, kao i osjetljivosti za druge ljude i kulture.

Clan 65.
(Obaveze Ministarstva za obrazovanje)

Q) Ministarstvo ¢e, u roku od dva mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona, uspostaviti
i azurno voditi Registar iz ¢lana 18. ovog zakona.

2 Ministarstvo je zaduzeno za pracenje, razvoj, vrednovanje i unapredenje sistema
obrazovanja odraslih.

3) U obavljanju djelatnosti iz stava (2) ovoga ¢lana:

a.

~® o000

objavljuje konkurse za izvodenje odgovarajuéih programa obrazovanja koji se
finansiraju iz budzeta kantona;

proglasava javno vazecim programe;

obavlja analiticke i razvojne poslove u oblasti obrazovanja odraslih;

uskladuje prijedloge struénih tijela;

obavlja nadzor nad radom ustanova za obrazovanje odraslih;

obavlja stru¢nu i savjetodavnu djelatnost;

Clan 66.
(Obaveze Ministra za obrazovanje)

Ministar za obrazovanje ¢e u roku Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona
donijeti slijedece pravilnike:

a.

b.
c.
d

Pravilnik za izradu i izdavanje certifikata,

Pravilnik o minimalnim uslovima, povrsini i standardima prostorija,

Pravilnik o finalnom ispitivanju,

Pravilnik o postupku utvrdivanja uslova o sadrzaju i naCinu vodenja registra
institucija za obrazovanje odraslih iz ¢lana 18. ovog zakona.
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DIO DEVETI
FINANSIRANJE OBRAZOVANJA ODRASLIH

Clan 67.
(Nosioci troskova programa obrazovanja)

(1) Troskovi za sticanje osnovnog obrazovanja odraslih koji imaju stalno mjesto prebivalista
u Kantonu osiguravaju se iz Budzeta kantona i donatorskih izvora.
(2) Za lica koja se nalaze na evidenciji nezaposlenih osoba Sluzbe za zapoSljavanje

Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde (u daljem tekstu: sluzba za zapoS$ljavanje), a koji imaju
najviSe zavrSeni Cetvrti (IV) stepen obrazovanja i koji su na prijedlog sluzbe za zapoSljavanje
upuceni na obuku javno priznatih programa obrazovanja odraslih, obuku osoba sa
onesposoblienjem i verifikaciju informalno stecenih znanja i vjestina, nosilac troSkova
obrazovanja je Sluzba za zapoSljavanje.

3) Za sticanje ostalih vidova obrazovanja i osposobljavanja odraslih, troSkove obrazovanja
snose polaznici programa obrazovanja, poslodavci, zavod/sluzbe za zapoSljavanje ili druga
zainteresovana pravna i fizi¢ka lica.

(4) Osobe mlade od 18 (osamnaest) godina ne mogu biti nosioci troSkova programa
obrazovanja izuzev u slu€ajevima propisanim ovim zakonom.

Clan 68.
(Znacaj i finansiranje)

Q) Obrazovanje odraslih je zajedni¢ka odgovornost Kantona, jedinica lokalne samouprave,
poslodavaca, zaposlenika, privrednih i struénih asocijacija, udruZenja, obrazovnih ustanova i
pojedinaca.

(2) Sredstva za finansiranje obrazovanja odraslih mogu biti obezbjedena iz javnih
sredstava, sredstava poslodavaca, polaznika i drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clan 69.
(Sredstva koja osigurava budzet kantona)

Q) U budZetu kantona obavezno se osiguravaju sredstva za:
a. troSkove izvodenja programa osnovnog obrazovanja odraslih;
b. troSkove pracenja, unapredivanja i razvoja obrazovanja odraslih.
(2) U budzZetu kantona se mogu osigurati sredstva za troSkove izvodenja programa

srednjoskolskog obrazovanja odraslih osoba koje imaju zavrSenu samo osnovnu skolu,
te druge programe obrazovanja u skladu sa Planom obrazovanja odraslih iz ¢lana 24.
ovog Zakona;

Clan 70.
(Sredstva koja osigurava jedinica lokalne samouprave)

1) U budzetu jedinice lokalne samouprave osiguravaju se sredstva za:
a. investicije i investicijsko odrzavanje u ustanovama za obrazovanje odraslih
kojima je osnivac;
b. materijalne troSkove poslovanja u svrhu obavljanja djelatnosti obrazovanja

odraslih u ustanovama za obrazovanje odraslih kojima je osnivac;
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(2) U budzZetu jedinice lokalne samouprave mogu se osigurati sredstva za troSkove
izvodenja programa.

Clan 71.
(Sredstva javnih ustanova)

(1) Sredstva javnih ustanova osnovanih od strane Kantona mogu se Koristiti za
finansiranje ili sufinansiranje akreditovanih programa obrazovanja ili novih programa
obrazovanja koji su posebno dizajnirani za odredene kategorije osoba i koji se provode u skladu
sa Planom struéne obuke i obrazovanja odraslih.

Clan 72.
(Sredstva finansiranja iz drugih izvora)

D) TroSkovi obrazovanja odraslih koji nisu pokriveni iz javnih sredstava mogu biti
finansirani iz sredstava polaznika programa obrazovanja, poslodavaca, zavoda/sluzbi za
zapoSljavanje, kroz posebne projekte, kao i sredstava drugih zainteresiranih pravnih i fizickih
lica.
Clan 73.
(Finansijski podsticaji)

D Iz budZeta kantona i budzeta jedinica lokalne samouprave mogu se odobriti finansijski
podsticaji ustanovama za obrazovanje odraslih za:
a. opremanje nastavnim i drugim materijalnim sredstvima;
b. razvoj i provodenje programa.
Clan 74.
(Grantovi)
D) Projekti u okviru kojeg je planirana implementacija programa obuke i obrazovanja

odraslih koji se provode na podrudju Kantona, imaju pravo na sufinansiranje troSkova iz budzeta
Kantona do 20 % budZeta projekta ukoliko je finansiranje vecinskog dijela projekta odobreno iz
sredstava EU / IPA.
Clan 75.
(Dodjeljivanje sredstava)

1) Sredstva iz budzeta Kantona, odnosno budzeta jedinica lokalne samouprave iz ¢lana
69., 70., 71. 72 i 73. ovoga Zakona dodjeljuju se ustanovama za obrazovanje odraslih na
0snovu javnog poziva.

Clan 76.
(Utvrdivanje cijene troSkova programa obrazovanja)

Q) Cijene troskova obrazovanja odraslih i provjere znanja utvrduju se posebnim aktom koji
donose organizator programa obrazovanja.
(2) Saglasnost na akt iz stava (1) ovog ¢lana za institucije koje provode formalno

obrazovanje daje ministarstvo.
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DIO DESETI
PRACENJE | NADZOR NAD PROVODENJEM OVOG ZAKONA

Clan 77.

(Nadzor)
(1) Upravni i struéni nadzor nad provodenjem ovog zakona provodi ministarstvo, na nacin
propisan ovim i drugim zakonima.
(2) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona i drugih propisa donesenih na osnovu

njega vrdi resorna kantonalna inspekcija.

DIO JEDANAESTI
KAZNENE ODREDBE

Clan 78.
(Kaznene odredbe)

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 500 do 2.000 KM kaznice se za prekrSaj svaka osoba,
koja:
a. suprotno ¢lanu 45. stav (1) propusti da osnovne odredbe ugovora zakljuci
pismeno, ili ne =zaklju¢i ugovor tacno, kompletno, na propisan nacin i
pravovremeno;

b. suprotno ¢lanu 45. stav (2) propusti da ispuni obaveze u cilju osiguranja
kvalitetnog obrazovanja i osposobljavanja polaznika,

C. suprotno ¢lanu 19. stav (1) propusti voditi dokumentaciju i evidenciju o
zavr§enom obrazovanju po javno vazeéim programima

(2) Nov¢anom kaznom u iznosu od 1.000 do 5.000 KM kazni¢e se za prekr$aj organizator
programa obrazovanja odraslih, ako:
a. ne obavlja djelatnost u skladu sa programima obrazovanja odraslih iz ¢lana 31.,
32, 33.i35,
b. ne zaklju€i ugovor sa polaznikom obrazovanja odraslih u skladu sa ¢lanom 45.
ili propusti da to uradi pravovremeno,
C. izvr§i naplatu troSkova za sticanje osnovnog obrazovanja od polaznika
obrazovanja suprotno €lanu 67. stav (1).
3) Nov¢anom kaznom u iznosu od 2.000 do 10.000 KM kazni¢e se za prekrsaj pravno lice

ukoliko sredstva javnih prihoda iz ¢lana 69., 70., 71. 72 i 73. namijenjena za
finansiranje/sufinansiranje aktivnosti obrazovanja odraslih koristi u druge svrhe, uz obavezu
vrac¢anja cjelokupnog iznosa dobivenih sredstava.

(4) Nov€anom kaznom od 1.000 do 3.000 KM kazniée se i odgovorna osoba u instituciji za
prekriaje iz stava (1), (2) i (3) ovog €&lana.
(5) Za prekr3aje iz stava (1) i (2) ovog €lana instituciji moZe se izreéi i zastitna mjera

zabrane izvodenja programa u trajanju od jedne do tri godine.
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DIO DVANAESTI
PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 79.
(Uskladivanje akata)

(1) Stupanjem na shagu ovog zakona, ustanove iz ¢lana 8. ovog zakona duzne su da u
roku od jedne godine usklade svoja opSta akta sa ovim zakonom.
(2) Stupanjem na snagu ovog zakona prestaju sa primjenom odredbe Zakona o srednjem

obrazovanju i odgoju (Sluzbene novine Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde broj:10/11)
koje se odnose na obuku i obrazovanje odraslih,kao Pravilnik o obrazovanju i obuci odraslih
(Sluzbene novine Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde broj:8/13)

Clan 80.
(Stupanje na snagu),

Q) Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenim novinama“ BPK
Gorazde.
Broj: 01- /14 PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
Gorazde, .2014. godine

Suad Doslo
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OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV
Pravni osnov za donosenje Zakona o obrazovanju odraslih na podrucju Bosansko —
podrinjskog kantona Gorazde sadrzan je u €lana 23. stav b.Ustava Bosansko-podrinjskog kantona
("Sluzbene novine Bosansko-podrinjskog kantona ", broj: br. 8/98, 10/00, 5/03, kojima je utvrdeno
da ,Skupstina donosi zakone i druge propise u okviru izvr§enja nadleznosti kantona, izuzev propisa
koji su ovim Ustavom ili Zakonom dati u nadleznost Vladi kantona®.

Razlozi za donosenje Zakona:

Programa rada Vlade BPK za 2014. godinu, kao jedan od prioritetnih ciljeva postavijen je i
donoSenje Zakona o obrazovanju odraslih kako bi se obrazovanje odraslih postavilo na
principima cjelozivotnog ucenja,jaCeg povezivanja socijalnih partnera i veée mobilnosti i
konkurentnosti radne snage na trziStu rada. Pored toga, slijede se evropski trendovi u oblasti
obrazovanja i podr8ke obrazovanju za cijeli zivot, a radi zadovoljavanja potreba pojedinaca i
cijelog drustva.

Takoder, zakonsko uredenje oblasti obrazovanja odraslih dio je opseznih aktivnosti na teritoriji
cijele Bosne i Hercegovine i inicirano je od strane institucija na nivou Bosne i Hercegovine i
Federacije Bosne i Hercegovine.

ObrazloZenje pravnih rjeSenja:

Zakon o obrazovanju odraslih je koncipiran u dvanaest dijelova:

U prvom dijelu Osnovne odredbe reguliSe se predmet zakona, opsti interes Kantona,
obrazovanja odraslih, Znaéenje pojedinih izraza, Principi obrazovanja odraslih i Ciljevi
obrazovanja odraslih.

U drugom dijelu Oblici obrazovanja definisani su oblici obrazovanja odraslih i to Formalno
obrazovanje,Neformalno obrazovanje, Informalno ucéenje, Samousmjereno ucenje i Javno
vazece obrazovanje.

U tre¢em dijelu Organizatori obrazovanja odraslih definisani su organizatori aktivnosti
obrazovanja odraslih,Javno priznati organizatori aktivnosti,Sredstva za osnivanje i rad, Odluka o
osnivanju, Osnivanje ustanove za obrazovanje odraslih, Registar ustanove za obrazovanje
odraslih, Javne isprave i pe€at, Kontrola i prestanak rada i Brisanje iz registra.

U Cetvrtom dijelu Plan i program Obrazovanja odraslih definisani su Planovi i programi
obrazovanja odraslih, Aktivnosti na realizaciji plana i programa obrazovanja odraslih,Plan
obrazovanja odraslih, Program obrazovanja odraslih, Svrha programa obrazovanja odraslih,
Sadrzaj programa obrazovanja odraslih, Odobrenje izvodenja programa obrazovanja odraslih,
Nacin izvodenja programa za obrazovanje odraslih i predavali, lzvodenje programa
obrazovanja odraslih, Program formalnog obrazovanja odraslih, Program neformalnog
obrazovanja odraslih, Ogledni program, Privredne komore i udruzenje poslodavaca, Program
obrazovanja odraslih koji se realizuje kroz prakti¢an rad, Osposobljavanje kod poslodavca,
Godisnji program rada, Verifikacija informalno ste€enog znanja i vjes$tina, Kompetencije i
kvalifikacije, Standard kvalifikacija i Nacin sticanja kvalifikacija.

U petom dijelu Kandidati,polaznici,ispiti i andragoski kadrovi reguliraju se Prava i obaveze
zaposlenika polaznika obrazovanja odraslih, Upis polaznika, Ugovor o obrazovanju,
Ocjenjivanje polaznika i izdavanje isprave, Rokovi formalnog obrazovanja, Rokovi neformalnog
obrazovanja, Zasnivanje radnog odnosa u ustanovama za obrazovanje odraslih, Struéno
usavr8avanje,Dokazivanje znanja,vjesStina i sposobnosti i Pomoéni i majstorski ispit i ispit za
obavljanje obrta.

U Sestom dijelu Andrago8ka dokumentacija i evidencija o obrazovanju odraslih propisano je
vodenje Dokumentacije i Evidencije.

U sedmom dijelu Obuka odraslih u cilju odgovora na hitne potrebe trzista rada regulira se
Zahtijev za organizovanje brze obuke, Obaveze ministarstva,Trajanje obuke i Polaganje ispita i
certificiranje.
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U osmom dijelu Pracéenje i razvoj obrazovanja odraslih reguliSe se Vijeée za obrazovanje
odraslih, Zadaci Vije¢a za obrazovanje odraslih, Jednogodisnji Plan obrazovanja odraslih,
Imenovanje i nacin rada Vijeéa za obrazovanje odraslih, Odgovornost za provodenje
obrazovanja i obuke odraslih, Obaveze ministarstva za obrazovanje,Obaveze ministra.

U devetom dijelu Finansiranje obrazovanja odraslih reguliSu se Nosioci troSkova programa
obrazovanja, Znacaj i finansiranje, Sredstva koja osigurava budzZet kantona, Sredstva koja
osigurava jedinica lokalne zajednice, Sredstva javnih ustanova, Sredstva finansiranja iz drugih
izvora, Finansijski podsticaji,Grantovi,Dodjeljivanje sredstava i Utvrdivanje cijene troSkova
programa obrazovanja

U desetom dijelu Praéenje i nadzor nad provodenjem ovog zakona reguliSe se nadzor

U jedanestom dijelu definisane su kaznene odredbe

U dvanaestom dijelu Prelazne i zavrSne odredbe propisano je uskladivanje akata, te stupanje
na snagu ovog Zakona.

Obrazlozenje pojedinih zakonskih rieSenja:

Clanom 1. definisan je predmet ovog Zakona;

Clanom 2. definisan je opsti interes Kantona;

Clanom 3. definisano je obrazovanje odraslih;

Clanom 4. su definisani izrazi upotrijebljeni u ovom Zakonu (cjeloZivotno uéenje, dokvalifikacija,
prekvalifikacija, specijalizacija, samousmjereno ucenje odraslih, struéna obuka, stru¢no
obrazovanje, vjestine, znanje, kompetencije i sl.);

Clanom 5. su propisani principi obrazovanja odraslih;

Clanom 6. su definisane ciljevi obrazovanja odraslih;

Clanom 7. definisane su vrste obrazovanja odraslih:formalno, neformalno, informalno i
samousmjereno ucenje.

Clanom 8. definisan je pojam formalnog obrazovanja, kao i ustanove u kojima se provodi
formalno obrazovanje;

Clanom 9. definisan je pojam neformalnog obrazovanja, te nacini i vrijeme njegovog
provodenja;

Clanom 10. definisan je pojam informalnog obrazovanja/samousmjerenog uéenja kao i naéinin
njegovog dokazivanja;

Clanom 11. definisano je samousmijereno uéenje, kao i nadinin njegovog dokazivanja

Clanom 12. je definisan pojam javno vaZeée obuke;

Clanom 13. su definisani organizatori aktivnosti obrazovanja odraslih;

Clanom 14. definisani su javno priznati organizatori aktivnosti;

Od ¢lana 15. do ¢lana 18. definisano je osnivanje ustanove za obrazovanje odraslih, donoSenje
odluka o osnivanju, sredstva za osnivanje i rad, te vodenje registra ustanova za obrazovanje
odraslih;

Clanom 19. definisana je javna isprava i pe¢at odnosno ko moze izdavati javnu ispravu;
Clanom 20. i 21. je definisana kontrola i prestanak rada institucija upisanih u registar te
propisani pravni lijekovi;

Od ¢lana 22. do élana 32. definisani su planovi i program obrazovanja odraslih, a koji
obuhvataju slijedec¢e: Aktivnosti na realizaciji plana i programa obrazovanja odraslih, Plan
obrazovanja odraslih, Program obrazovanja odraslih, Svrha programa obrazovanja odraslih,
Sadrzaj programa obrazovanja odraslih, Odobrenje izvodenja programa obrazovanja odraslih,
Nadin izvodenja programa za obrazovanje odraslih i predavadi, Izvodenje program obrazovanje
odraslih, Program formalnog obrazovanja odraslih (definisano Sta obuhvataju), Program
neformalnog obrazovanja odraslih (definisano $ta obuhvataju),,Ogledni program;

Od ¢lana 33. do ¢lana 36. obraden je dio koji se odnosi na poslodavce i to: obaveze i prava
udruZenja poslodavaca, program obrazovanja odraslih koji se realizuju kroz prakti¢an rad,
osposobljavanje kod poslodavca.

Clanom 37. definisano je dono$enje Godi$njeg programa rada;

Clanom 38. definisana je verifikacija informalno steéenog znanja i vjestina;

Od ¢lana 39. do &lana 41. obraden je dio koji se odnosi na kompetencije i kvalifikacije i to
standard kvalifikacije i nacin sticanja kvalifikacije

Od ¢lana 42. do €lana 46. obraden je dio koji se odnosi na polanike obrazovanja odraslih i to
Prava i obaveze zaposlenika polaznika obrazovanja odraslih, Upis polaznika, Ugovor o
obrazovanju, Ocjenjivanje polaznika i izdavanje isprave,
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Clanom 47. i 48. propisani su rokovi za izvodenje programa formalnog i neformalnog
obrazovanja;

Clanom 49. i 50. definiSe se zasnivanje radnog odnosa u ustanovama za obrazovanje odraslih
te stru¢no usavrsavanje;

Clanom 51. definiSe se dokazivanje znanja,vjestina i sposobnosti;

Clanom 52. defini$e se polaganje pomo¢nog i majstorskog ispita i ispita za obavljanje obrta;
Clanom 53. i 54. propisana je obaveza vodenja andragoske dokumentacije i evidencije;

Od ¢lana 55. do €lana 59. propisana je Obuka odraslih u cilju odgovora na hithe potrebe
trziSta rada gdje je regulisano slijedeée: podnoSenje Zahtijeva za organizovanjem brze obuke,
Obaveze ministarstva, Trajanje obuke i Polaganje ispita i certificiranje.

Clanom 60 61. defini$e se vijeée za obrazovanje odraslih kao i zadaci istog;

Clanom 62. propisan je jednogodisnji plan obuke;

Clanom 63. defrinisano je Imenovanje i nacin rada Vijeéa za obrazovanje odraslih;

Clanom 64. definisana je Odgovornost za provodenje obrazovanja i obuke odraslih :

Clanom 65. i 66. definisane su obaveze ministarstva i ministra za obrazovanije;

Od ¢lana 67. do 76. definisan je nacin finansiranja obrazovanja odraslih i to: Nosioci troSkova
programa obrazovanja, Znacaj i finansiranje, Sredstva koja osigurava budzet kantona, Sredstva
koja osigurava jedinica lokalne zajednice, Sredstva javnih ustanova, Sredstva finansiranja iz
drugih izvora, Finansijski podsticaji,Grantovi, Dodjeljivanje sredstava | Utvrdivanje cijene
troSkova programa obrazovanja.

Clanom 77. propisano je ko vr8i upravni, struéni i inspecijski nadzor nad provodenjem ovog
zakona;

Clanom 78. propisane su kaznene odredbe;

Clanom 79. propisuje se rok u kojem institucije formalnog obrazovanja trebaju uskladiti svoja
opsta akta sa ovim zakonom.

Clanom 80. Definisano je stupanje na snagu zakona.

Finansijski pokazatelji:

S obzirom da se radi o dono3enju Nacrta Zakona o obrazovanju odraslih, prema
stajaliStu obradivaca, u tekuéoj godini, ne¢e biti dodatnih izdvajanja iz Budzeta Kantona za
2014. godinu.
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