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VODIC ZA USPJESNU
ORGANIZACIJUI
IZVODENJE PRAKTICNE
NASTAVE KOD
POSLOVNOG SUBJEKTA:
Stru¢nim obrazovanjem do
kvalitetnog znanja,
sigurnog zaposlenja i
uspjesne karijere

Uvodna rije¢



Tome znacajno doprinosi i injenica da sve veci broj poslovnih subjekata
iskazuje potrebu za izvodenjem prakticne nastave u vlastitim prostori-
jama s ciljem obezbjedenja kompetentne radne snage i podizanja vlas-
tite konkuretnosti, Sto je proizvelo potrebu za sistemskim rjeSenjima,
jednakim uslovima za sve i jasnom raspodjelom uloga svih ukljucenih
aktera.

Rezultati detaljne analize stanja u oblasti stru€nog obrazovanja pokazali
su da je oblast organizacije i izvodenja prakticne nastave kod poslovnih

subjekata nedovoljno regulisana vazec¢im propisima, te da postoji potre-
ba za njenim unapredenjem.

S tim u vezi, kao rezultat saradnje GlZ-a i Ministarstva donesen je
Pravilnik o organizovanju i izvodenju prakticne nastave u Skolama sred-
njeg strucnog obrazovanja i kod poslovnih subjekata (Pravilnik), koji je u
Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde (BPK Gorazde) pruzio potpuno
nov i jedinstven normativni okvir za regulisanje pitanja koja su pred-
stavljala dugogadiSnje izazove u oblasti stru¢nog obrazovanja i organi-
zacije prakticne nastave.

Cijeneci vaznost organizovanja i izvodenja praktiCne nastave ucenika

u realnom radnom okruzenju, predstavljamo vam ovaj vodiC koji nudi

osnovne informacije o organizaciji i izvodenju prakticne nastave kod
poslovnih subjekata.

Vodic¢ ucenicima, poslovnim subjektima i svima zainteresovanima nudi
odgovore na moguce dileme u vezi s osnovnim pitanjima o provodenju
prakti¢ne nastave, te predstavlja najvaznije zadatke svih ukljucenih ak-
tera.

Vodic je nastao u okviru projekta ,Stru¢no obrazovanje” koji implemen-
tira Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
GmbH uz podrsku projektnih partnera iz Cetiri regije, s osnovnim ciljem
unapredenja kvalitete stru¢nog obrazovanja u Bosni i Herecegovini.

Osnovni cilj reforme srednjeg struénog obrazovanja je razvoj
strucnog obrazovanja zasnovanog na potrebama privrede i trzista
rada. Stoga, osiguranje kvalifikovane i kompetentne radne snage
za potrebe privrede predstavlja osnovni izazov ali i zadatak sred-
njeg strucnog obrazovanja. Samo uska saradnja privrede i obra-
zovnog sistema vodi ka sticanju kompetencija, vjeStina i znanja
u skladu s potrebama trziSta rada, Sto sigurava uslove za brze
zaposljavanje ucenika, doprinosi vecoj konkuretnosti poslovnih
subjekata, te u konacnici vadi ka ekonomskom razvoju i pros-

peritetu drzave i drustva.

Kvalitetno organizovana prakticna nastava igra krucijalnu ulogu
u reformi srednjeg stru¢nog obrazovanja, pri cemu izvodenje iste
kod poslovnih subjekata, odnosno u realnom radnom okruzenju
ucenicima nudi brojne prednosti kao Sto su brze zapoSljavanje,
sticanje stru¢nih znanja i vjestina trazenih od buducih poslodava-
ca. S tim u vezi, stvaranje konkuretnog i kompetentnog radnog
kadra osposobljenog za trziSte rada jedan je od osnovnih zadataka



srednjeg strucnog obrazovanja.

Polazna taCka velikih reformskih promjena
u srednjem stru¢nom obrazovanju bio je
BPK Gorazde koji je, uvodenjem normativ-
nog okvira za regulisanje najvaznijih pita-
nja koja se vezu za organizaciju i izvodenje
prakticne nastave kod poslovnih subjeka-
ta, stvorio pravnu osnovu za sistem sred-
njeg strucnog obrazovanja sa elementima
dualnog obrazovanja. Izvodenje prakticne
nastave s elementima dualnog obrazo-
vanja u BPK Gorazde, odnosno izvodenje
prakticne nastave kod poslovnog subjekta,

omogucava kontinuirano prilagodavanje

sadrzaja prakticne nastave potrebama

trzista rada koje se stalno mijenja.

Uzimajuci u obzir veliki interes poslovnih
subjekata s podrucja ovog kantona za
ucesce u ovom vidu obrazovanja, moze se
oCekivati pozitivna revolucija u srednjem
struénom obrazovanju koja ¢e zasigur-
no iznjedriti kompetentnu radnu snagu,
te doprinijeti ekonomskom rastu kako na
mikrorazini (poslovni subjekat), tako i na
makrorazini (Kanton, FBiH, te u konacnici

i drzava).

Isabel Rapp,

menadZerica projekta

Isabel Rapp, menadzerica projekta ,Strucno
obrazovanje’, istakla je: “lzuzetno nas radu-
je Sto je Ministarstvo za obrazovanje, mlade,
nauku, kulturu i sport Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde prepoznalo znacaj srednjeg
strucnog obrazovanja s elementima dualnog
obrazovanja, kao i poduzelo brojne reformske
korake i napore do sada, te da postoje planovi
na tom polju za blisku buducnost.

Ostvarili smo uspjesnu saradnju s Ministarst-

vom u pogledu izrade Pravilnika koji ureduje

najznacajnija pitanja vezana za organizaciju i izvodenje prakticne nastave kod poslovnih subjeka-
ta, ali i u Skolama srednjeg stru¢nog obrazovanja. Ubrzo nakon usvajanja Pravilnika u septembru
2018. godine, isti je pokazao svoje prednosti jer je broj poslovnih subjekata zainteresiranih za
saradnju sa $kolama srednjeg strugnog obrazovanja veci nego $to je bio ranije. Cak su i poslovni
subjekti koji su prekinuli saradnju sa Skolama srednjeg stru¢nog obrazovanja zbog nejasnog za-

konskog okvira, istu ponovo uspostavili.

Nastavit ¢emo saradnju s Ministarstvom u okviru projekta “Stru¢no obrazovanje” (3/ 017- 07/2019)
kako bismo proSirili obim reformskih uspjeha u korist ucenika koji pohadaju Skole srednjeg
strucnog obrazovanja i poslovnih subjekata, odnosno u korist prosperiteta zemlje pruzajuci per-
spektivu mladim ljudima i stalni ekonomski rast.

Vjerujemo da se BPK Gorazde moze smatrati primjerom dobre prakse za ostale regije u zemlji.
Vrlo dobra saradnja izmedu Ministarstva, njemu podredenih institucija i privatnog sektora donosi

dodanu vrijednost svim ucesnicima.”

Damir Zuga,
ministar obrazovanja
BPK Gorazde

Akteri ukljuceni u organizaciju i izvode-
nje prakticne nastave kod poslovnih sub-
jekata suoCavali su se s brojnim prob-
lemima, a prije svega s neadekvatnim
normativnim uredenjem ove oblasti, Sto
je ukonacnici rezultiralo padom zainter-
esiranosti poslovnih subjekata za ucesce
u obrazovnom procesu.

Takoder, nije postojao pravi mehanizam

kontrole uslova u kojima ucenici obavlja-



ju prakticnu nastavu, odnosno nisu bili uspostavljeni minimalni kriteriji koje svaki paslovni sub-
jekat treba ispuniti ukoliko zeli organizovati prakticnu nastavu u svojim prostorijama. Nerijetko
se deSavalo i to da osoba koja ne posjeduje adekvatna pedagosko-didakticka znanja i vjeStine za
rad s ucenicima ima ulogu mentora kod poslovnog subjekta. Ova situacija je imala za posljedicu
da ucenici ne usvajaju sadrzaje nastavnog plana i programa, odnosno da ucenici nisu poducavani

poslovima za odabrano zanimanje.

Dakle, osnovna prava i obaveze subjekata ukljucenih u organizaciju i izvodenje prakticne nastave
kod poslovnih subjekata nisu imala uporiSte u normativnom aktu Sto je svakako odvracalo i mnoge

poslovne subjekte, ali i ucenike i Skole, od organizacije i obavljanja prakticne nastave izvan Skole.

Takoder, ucenici koji su obavljali prakticnu nastavu kod poslovnih subjekata osnovano su ocekivali
odredenu novcanu naknadu za svoj doprinos, Sto je u vecini slucajeva izostajalo, te dodatno de-
motivisalo ucenike.

Sve navedeno je upucivalo na potrebu za reformom srednjeg stru¢nog obrazovanja i donoSe-
njem propisa koji bi otklonio gore navedene probleme i uspostavio veci nivo pravne sigurnosti

u ovoj ablasti.

ViSe od godinu dana radili smo na izradi Pravilnika koji detaljno requliSe prava i obaveze svih
aktera ukljucenih u organizaciju i izvodenje prakticne nastave ucenika Skola srednjeg strucnog
obrazovanja. Njegovo usvajanje je najveci iskorak ka dualnom sistemu obrazovanja kakav postoji
u zemljama ¢lanicama Evropske unije. Uvodenjem ovog sistema obrazovanja zelimo pruziti nasim
ucenicima i ucenicama priliku da kroz srednje stru¢no obrazovanje steknu kljucne vjestine i kom-
petencije, odnosno kvalitetno i primjenjivo znanje koje ¢e im osigurati zaposlenje, a poslovnim
subjektima ponuditi struc¢an kadar. Klju¢na pitanja, poput: uslova koje svaki poslovni subjekat koji
organizira izvodenje prakticne nastave mora da ispunjava, pitanje obuke i certificiranja mentora,
novcane naknade ucenika, osiguranja ad posljedica nesretnog slucaja tokom obavljanja prakticne
nastave, ljekarskog pregleda ucenika, mjera zastite na radu, ugovora koji se zakljucuju povodom
organizovanja i izvodenja ovog vida nastave i mnoga druga su pronasla uporiste u ovom aktu, Sto
Ce s obzirom na jasnu requlaciju olakSati organizovanje i izvodenje prakticne nastave svim akteri-
ma. Naredni planirani koraci su izmjena releventnih pravilnika o ocjenjivanju i polaganju zavrsnog

ispita s ciljem uvodenja novog nacina ocjenjivanja prilagodenog ovom vidu struénog obrazova-
nja.’, istakao je Damir Zuga, ministar obrazovanja BPK Gorazde.

Srednje stru¢no obrazovanje je specificno jer se obrazovanje sve
cesSce odvija na dva mjesta - u Skoli i kod poslovnog subjekta, tako
da se ucenici ve¢ na samom pocetku svog obrazovanja imaju mo-
gucnaost upoznati s realnim radnim okruzenjem, gdje sticu kvali-
fikacije i potrebna znanja i vjestine kako bi po zavrSetku obrazo-

vanja samostalno abavljali poslove odabranog zanimanja.

Obrazovanje na dva mjesta ucenja, u Skoli i kod poslovnog sub-
jekta, predstavlja najsigurniji put do zaposlenja, a prednosti ovog
vida obrazovanja su viSestruke. Jedna od najvecih prednosti
je svakako mogucnost da ucenici, po zavrSetku svog formalnog
obrazovanja, ostanu raditi kod poslovnog subjekta kod kojeg su
obavljali prakticnu nastavu. Poslovni subjekat radije ulaze sredst-
va i vlastite resurse u uc¢enika kroz njegovo formalno obrazovanje,
profiliSuci ga za proces rada prema vlastitim potrebama, nego Sto
ulaze u prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, obuke i usavrSavanje rad-
nika. Na ovaj nacin se ucenici obrazuju u potpunaosti prema potre-
bama privrede i trziSta rada Sto naposljetku predstavlja ,win-win”

situaciju za ucenika i poslovnog subjekta.



Ko, kroz koja
ovlastenja i
kako ucestvuje
u organizaciji i
izvodenju prakticne
nastave kod poslovnog
subjekta?




MINISTARSTVO OBRA-
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/\/ 1‘ \ PRAKTIENU NASTAVU

UCENICI | ZAKONSKI
ZASTUPNICI UCENIKA

Skole srednjeg struc¢nog obrazovanja,
poslovni subjekt u kojem ucenik obavlja prakticnu nastavu,

cenici i zakonski zastupnici ucenika,

0 obrazovanja i drugi organi vlasti,

mora i druge institucije.

Skola srednjeg
strucnog obrazovanja
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Obezbjedenje koordinatora. Skola je duZna, uz prethodnu saglasnost Ministarstva, siste-
matizovati radno mjesto koordinatora prakticne nastave koja se izvodi kod poslovnih sub-

jekata, odnaosno s koordinatorom zakljuciti poseban ugovor o radu.

Osiguranje uéenika. Obaveza skola je i osiguranje da je u korist u¢enika zaklju¢en ugovor o

osiguranju u slucaju nezgode tokom obavljanja prakticne nastave.

Vodenje evidencije o zakljuéenim ugovorima. Skola je duzna voditi evidenciju o zakljuéen-
im ugovorima o saradnji i ugovorima o izvodenju prakticne nastave.

Saradnja s poslovnim subjektom. S ciljem ucinkovite organizacije i izvodenja prakticne

nastave Skola saraduje s poslovnim subjektom.

Ocjenjivanje uéenika. Ocjenjivanje ucenika je u primarnoj nadleznosti Skole, osim ukoliko
posebni propisi ne predvidaju mogucnost da u ocjenjivanju ucestvuje i poslovni subjekat.

Saradnja s mentorom. Skola je duzna saradivati s mentorom radi obezbjedenja $to

kvalitetnijeqg izvodenja prakticne nastave kod poslovnog subjekta.

Informisanje Privredne komore BPK Gorazde (Komora). Kako bi poslovni subjekti dabili
informacije o potrebi za izvodenjem prakticne nastave, Skola ¢e po ukazanoj potrebi o tome

informisati Privrednu komoru.

Obezbjedenje prevoza uéenika. Ucenici imaju pravo na prevoz do mjesta izvodenja prak-
ticne nastave na troSak Skole, ukoliko nije drugacije predvideno ugovorom koji zakljuCuju
Skola i poslovni subjekat.

Zastita poslovne tajne. Skola je duzna osigurati povjerljivosti poslovne tajne poslovnog
subjekta.

Obezbjedenije ljekarskog pregleda. Skola obezbjeduje i snosi troskove ljekarskog pregleda
ucenika, ukoliko drugacije nije predvideno ugovorom zakljucenim izmedu Skole i poslovnog
subjekta.

Obracun i uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje. U skladu s vazec¢im prop-
isima o penzijskom i invalidskom osiguranju, Skola je obveznik obraCuna i uplate doprinosa
za P10 za ucenike koji pohadaju prakticnu nastavu kod poslovnog subjekta, za vrijeme tra-
janja prakticne nastave.

» Uéesce uizradi i pomo¢ pri provedbi Plana izvodenja praktiéne nastave kod poslovnog
subjekta. Bliska saradnja Skole i poslovnog subjekta odvija se i u procesu izrade i imple-

mentacije Plana izvodenja prakticne nastave.

PLANIRANJE IZVODENJA PRAKTICNE NASTAVE.
IMENOVANJE MENTORA.

OBEZBJEDENJE SREDSTAVA ZA PRAKTICNU
NASTAVU.

OBEZBJEDENJE MJERA ZASTITE NA RADU.

UCESCE U OCJENJIVANJU. VODENJE

OBEZBJEDENJE TOPLOG OBROKA. DOKUMENTACIJE |
EVIDENCIJE.

SARADNJA S

KOORDINATOROM | SKOLOM. DOSTAVLJANJE

) KOMORI

ISPLATA NAGRADE UCENICIMA. PODATAKA O
POTREBI ZA
IZVODENJEM

v . PRAKTICNE

NASTAVE.
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» Planiranje izvodenja prakti¢ne nastave. Poslovni subjekat ¢e u saradnji sa Skolom ucestvo-
vati u izradi i provedbi Plana izvodenja prakticne nastave.



»

»

»

»

»

»

»

»

»

Imenovanje mentora. Osnovna obaveza poslovnog subjekta je imenavanje lica odgovarnog
za organizaciju, vodenje i pracenje prakticne nastave ucenika. Obaveza i preduslov je da

navedeno lice prode odgovarajucu obuku i stekne neophodne vjestine za rad s ucenicima.

Obezbjedenje sredstava za praktiénu nastavu. Ucenicima ce na troSak poslovnog subjek-

ta na raspolaganje biti stavljena neophodna sredstava za izvodenje prakti¢ne nastave.

Obezbjedenje mjera zastite na radu. Poslovni subjekat je duzan obezbijediti mjere zastite

na radu ucenika u skladu s primjenjivim propisima iz oblasti zastite na radu uz poStivanje
zakonskih ograniCenja u pogledu poslova na kojima mogu raditi maloljetnici.

Ucesce u ocjenjivanju. Ukoliko je to posebnim propisima koji requli$u pitanje ocjenjivanja

ucenika predvideno, poslovni subjekat ce uCestvovati u ocjenjivanju ucenika.

Obezbjedenje toplog obroka. Poslovni subjekat ¢e obezbijediti besplatnu ishranu uéenici-

ma ili isplacivanje odgovarajuce naknade za ishranu.

Saradnja s koordinatorom i Skolom. S ciljem Sto ucinkovitije realizacije prakti¢ne nastave,

poslovni subjekat ce usko saradivati s koordinatorom i Skolom.

Isplata nagrade ucenicima. Poslovni subjekat je duzan isplatiti finansijsku nagradu

ucenicima u iznosima i na nacin odreden Pravilnikom.

Vodenje dokumentacije i evidencije. S ciljem pracenja i nadzora nad procesom izvode-
nja prakticne nastave, poslovni subjekat ce voditi pismenu dokumentaciju i evidenciju o

ucenicima.

Dostavljanje Komori podataka o potrebi za izvodenjem prakti¢ne nastave. Ukoliko pos-
toji volja i potreba poslovnog subjekta da omoguci u¢enicima obavljanje prakticne nastave

u svajim prostorijama, isti ¢e se obratiti Komori.
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SAVJESNO ISPUNJAVANJE

RADNIH OBAVEZA.
POSTUPANJE PO UPUTAMA |
' NALOZIMA.
REDOVNO POHABANJE
PRAKTICNE NASTAVE.
SAVJESNA UPOTREBA
SREDSTAVA ZA RAD.
Savjesno ispunjavanje POSTIVANJE INTERNIH AKATA
radnih obaveza. U POSLOVNIH SUBJEKATA.
ispunjavanju dodijeljenih CUVANJE IMOVINE |
radnih aktivnosti od POSLOVNE TAJNE.
ucenika se ocekuje da PODVRGAVANJE
postupa savjesno i LJEKARSKOM PREGLEDU.

odgovarno. L < —

Postupanje po uputama i nalozima. Od ucenika se o¢ekuje i da postupa u skladu s uputama

i nalozima mentora (poslovnog subjekta).

Redovno pohadanje praktiéne nastave. Prakti¢nu nastavu ucenici su duzni redovno po-
hadati.

Savjesna upotreba sredstava za rad. U obavljanju zadataka prakti¢ne nastave, ucenici su

duzni savjesno rukovati sredstvima za rad koja im je povjereio poslovni subjekat.

Postivanje internih akata poslovnih subjekata. Ucenici su duzni poStovati interne akte

poslovnog subjekta.

Cuvanje imovine i poslovne tajne. Obaveza ugenik je i uvanje imovine i poslovne tajne

poslovnog subjekta.

Podvrgavanije ljekarskom pregledu. U¢enici ¢e moci zapoceti obavljanje prakticne nastave
kod poslovnog subjekta nakon predocenja ljekarskog dokaza o opcoj zdravstvenoj sposob-

nosti i sposobnaosti za obavljanje prakticne nastave za konkretni obrazovni profil.
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IMENOVANJE STRUCNE KOMISIJE.

DAVANJE ODOBRENJA ZA IZVODENJE
PRAKTICNE NASTAVE.

VODENJE REGISTRA | EVIDENCIJA O
POSLOVNIM SUBJEKTIMA S
ODOBRENJEM.

IZRADA POPISA 0BRAZOVNIH PROFILA.

DONOSENJE NASTAVNIH PLANOVA |
PROGRAMA NA OSNOVU STANDARDA
ZANIMANJA. 9

OBUKA MENTORA.

OSIGURANJE POTREBNIH INFORMACIJA ZA
STRUCNO OBRAZOVANJE |
PODIZANJE SVIJESTI O ISTOM.

NADZOR NAD PROVODENJEM PRAVILNIKA.

Imenovanje strucne komisije. Ispunjenost uslova za izvodenje prakticne nastave kod
poslovnog subjekta u svakom konkretnom slucaju utvrdivat ¢e posebna komsija koju imenu-
je Ministarstvo.

Davanje odobrenja za izvodenje praktiéne nastave. Ministarstvo je zaduzeno za adluciva-
nje po zahtjevima poslovnih subjekata u pogledu utvrdivanja ispunjenosti uslova za izvoden-
je prakticne nastave.

Vodenje registra i evidencija o poslovnim subjektima s odobrenjem. Podaci o poslovnim
subjektima koji imaju odobrenje za izvodenje prakticne nastave bit ¢e dostupni putem jav-
nog registra kojeg vodi Ministarstvo. Zainteresovanim ce biti dostupni i podaci o obukama
mentora i 0 mentorima koji su prosli obuke putem evidencija koje e voditi Ministarstvo.

Izrada popisa obrazovnih profila. Izrada popisa obrazovnih profila za koje se prakti¢na nas-
tava izvodi kod poslovnog subjekta je jo$ jedna od obaveza Ministarstva.
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Donosenje nastavnih planova i programa na osnovu standarda zanimanja. Ministarstvo
je duzno donijeti nastavne planove i programe na osnovu standarda zanimanja, odnosno

ishoda ucenja definisanih u nastavnim planovima i programima.

Obuka mentora. U djelokrugu zadataka Ministarstva naci e se i organizacija, na zahtjev i
po ukazanoj potrebi, priznate obuke mentora.

Osiguranje potrebnih informacija za struéno obrazovanje i podizanje svijesti o istom.

Nadzor nad provodenjem Pravilnika.

rTedna
ora

s )

e

Pruzanje podrske i pomoc¢i. Komora je ovlaStena za pruzanje neophodne podrske i pomoci

poslovnim subjektima u organizaciji i izvodenju prakti¢ne nastave.

Informisanje i oglasavanje potreba poslovnih subjekata i Skola. Oglasavanje prijave potre-
ba poslovnih subjekata i Skola i pruzanje drugih informacija.

Istrazivanje i ispitivanje. Komora sprovodi istrazivanje i ispitivanje o potrebama poslovnih

subjekata, zahtjevima i mjerama za poboljSanje prakticne nastave.

Davanje preporuka. Komora ¢e po ukazanoj potrebi davati preporuke Ministarstvu o nacini-

ma unapredenja prakticne nastave kod poslovnih subjekata.



Lako, uz ukljucenost i doprinos svih aktera! Razvijanje svijesti kod svih aktera o znacaju izvode-
nja prakticne nastave kod poslovnog subjekta i afirmacija dualnog obrazovanja zahtijeva aktivno
ucesce svih nadleznih organa vlasti i drugih institucija, Skola, paslovnih subjekata, ucenika i nji-
hovih zakonskih zastupnika.

Obavljate djelatnost koja omogucava prenoSenje na ucenike znanja i
strucnih kompetencija Cije sticanje je predvideno programskim sadrzZajem O |:|
propisanim nastavnim planom i programom i Planom izvodenja prakti¢ne
nastave?
Spremni ste ucestvovati u izvodenju prakticne nastave i izradi i provedbi O |:|
Plana izvodenja prakticne nastave u poslovnom subjektu?
Raspolazete prostorom, opremom i odgovarajucim sredstvima za obra-

r zovanje odredenog obrazovnog profila u skladu s nastavnim planom i O |:|
programom?
U mogucnosti ste obezbijediti mentora ucenicima koji ispunjava uslove O |:|
predvidene Pravilnikom'?
Mentor posjeduje dokaz o zavrsenoj obuci 0 osnovama pedago$ko-di-
daktickih znanja i vjestina za rad s u¢enicima koji je izdalo nacionalno O |:|
ilimedunarodno regulatorno tijelo, iz oblasti na koje se ovlastenja

odnose? \
R —— a

1

Mentor je lice koje ima minimalno |V stepen obrazovanja i radno iskustvo u struci u trajanju od najmanje pet godina ili minimalno V stepen obrazo-
vanja i radno iskustvo u struci u trajanju od najmanije tri godine, a koje posjeduje dokaz o zavrSenoj obuci o osnovama pedagosko-didaktickih znanja
i vjestina za rad s ucenicima koji je izdalo nacionalno ili medunarodno regulatorno tijelo, iz oblasti na koje se ovlastenja odnose.

Slijedite ove korake kako biste pribavili odobrenje za organizovanje i izvodenje prak-

ti¢ne nastave!

Podnesite Ministarstvu zahtjev za provjeru ispunjenosti uslova za izvodenje prakticne nas-

tave u kojem cete navesti osnovne podatke o poslovnom subjektu Ciji ste predstavnik, bro-

ju slobodnih mjesta za izvodenje prakticne nastave odredenog obrazovnog profila i druge

informacije od znacaja za izvodenje prakticne nastave;

Kontaktirajte Ministarstvo ukoliko vam je potrebna dodatna pomoc;

Ocekujte posjetu posebne komisije imenavane od Ministarstva koja ¢e provjeriti ispunja-

vate li uslove za organizaciju izvodenja prakticne nastave i na osnovu svega uoc¢enog dati

preporuku Ministarstvu;

Konacno, sacekajte pozitivnu odluku Ministarstva;

Va$ zahtjev je odbijen, a niste zadovoljni

takvom odlukom?

Iskoristite pravo da podnesete Zalbu Vladi BPK Go-
razde u roku od 15 dana od dana prijema odluke o
odbijanju zahtjeva!

Sta ako ne ispunjavate sve uslove ali Zelite
da organizujete izvodenje prakticne nastave
ucenika?

Kontaktirajte Ministarstvo ili Komoru kako biste
dobili informacije u kojim sluCajevima imate mo-
gucnost dobijanja privremenog certifikata/odobre-

Nja za organizaciju praktic¢ne nastave!



Ne mozete obezbijediti izvodenje kompletnog prakti¢nog nastavnog

programskog sadrZaja za odredeni obrazovni profil?

Postanite dio konzorcija - zajednice poslavnih subjekata na temelju partner-
skog ugovora? i dajte svoj doprinos u organizovanju izvodenja jednog dijela Dragi mentori, pored toga Sto postajete odani prijatelj i uzor ucenicima, vi aktivno doprinosite orga-
prakti¢ne nastave! nizovanju i izvodenju prakticne nastave ucenika tako Sto:

Kaonacno, ukoliko ste dobili odobrenje Ministarstva za organizovanje i izvodenje ) . . . . »
- planirate prijem ucenika na izvodenje prakticne nastave;
prakticne nastave:

Ponudite mjesto/a za izvodenje prakticne nastave ucenika putem organizujete proces uéenja i rasporedujete ucenike na na radne aktivnosti;
Komore;
- ™ Osigurajte edukovane mentore; starate se da ucenici primjenjuju mjere zastite tokom prakticne nastave;

Primite ucenike na obavljanje prakticne nastave.

ucestvujete u izradi i realizaciji Plana izvodenja prakticne nastave;
nadgledate ucenika;

vodite evidenciju o prisustvu ucenika;

ucestvujete u ocjenjivanju ucenika;

Posjedujete minimalno IV stepen obrazovanja i

radno iskustvo u struci u trajanju od najmanje pet O I:l
godina? lli

Posjedujete minimalno V stepen obrazovanja i

radno iskustvo u struci u trajanju od najmanje tri O I:l
godine?

steknite dodatna pedagosko-didakticka znanja i vjestine kroz obuku za mentore;

upoznajte se s obavezama i odgovornostima mentora;

Sastavni dio Pravilnika je obrazac partnerskog ugovora.
Isti obrazac mozete pronaci na sluzbenoj web stranici
Ministarstva putem linka: http://bit.ly/PravilnikGorazde




informisanje o
potrebi za primanjem
ucenika

ministarstvu, I
sa podacima o I

poslovnom
subjektu ili
konzorciju

broju mjesta
za ucenike

¢injenicama
znacajnim za
prakticnu

nastavu

odobrenje za

| I organizovanje
prakti¢ne nastave kod PRIJEM
poslovnog subjekta CENIKA

u roku od 15

dana od prijema
zahtjeva Minis-
tarstvo imenuje
stru¢nu komisiju
za provjeru uslova
za organizovanje
prakti¢ne nastave

za izvodenje prakticne
nastave posjetom
komisije poslovnom
subjektu i uvidom

u dokumentaciju

mogucnost
podnosenja
zalbe Vladi
P BPK Gorazde

o tome da li poslovni
subjekat ispunjava uslove
za izdavanje odobrenja
za izvodenje prakticne
nastave




Konacno, zadovoljili ste sve uslove za organizovanje i izvodenje
prakticne nastave i pitate se kako regulisati medusobne odnose u
pogledu organizovanja i izvodenja prakticne nastave!

Pravilnik je propisao obavezu zakljucivanja dvije vrste ugovora:

ugovora o saradnji i ugovora o izvodenju prakticne nastave, kao i
miminalan sadrzaj tih ugovora.

Ali, tu nije kraj! Sastavni dio Pravilnika su i obrasci ugovora kao

i obrasci raskida ugovora da bi se Skolama, poslovnim subjekti-
ma, ucenicima, odnosno zakonskim zastupnicima ucenika kao
budu¢im ugovornim stranama u $to vecoj mjeri olakSalo stupa-
nje u ugovorne odnose. Ovim su se izbjegli dodatni troskovi koji
bi mogli nastati za Skole i poslovne subjekte u smislu angazova-
nja strucnih lica za izradu ugovora, ali se i postigao veci stepen
pravne sigurnosti.

Ugovor o saradnji zakljuCuju Skola i poslovni subjekat, a ugovar o
izvodenju prakticne nastave zakljucuju poslovni subjekat i ucenik,
odnosno zakonski zastupnik ucenika.
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podatke o ugovornim stranama;

obrazovni profil koji je predmet ugovora; -

obaveze ugovornih strana;

Plan izvodenja prakti¢ne nastave;

mjesto i vrijeme izvodenja prakticne nastave ucenika kod poslovnog subjekta;
odredbu o disciplinskoj odgovornosti i odgovornosti za Stetu ucenika;
vrijeme trajanja ugovora;

razloge za prestanak vazenja i raskid ugovora;

datum i potpis ugovornih strana;

podatke o mentoru kojeg obezbjeduje poslovni subjekat;

nacin rjeSavanja eventualnih sporova;

odredbu o finansijskom obezbjedenju ucenika;

odredbu o obavezi poslovnog subjekta da ucenicima obezbijedi
sredstva za rad (materijala, masina, alata i druge).

Pored navedenih elementa, ugovor o saradnji
sadrzi sljedece elemente:

~

»

maksimalni broj ucenika koji je poslovni subjekat u mogucnosti

primiti;
broj mentora koje obezbjeduje poslovni subjekat;

obaveze i prava mentora u poucavanju ucenika i ostvarivanju
Plana izvodenja prakticne nastave;

Ugovor o izvodenju prakti¢ne nastave
sadrzi i sljedece elemente:

»

»

»

identifikacione podatke o Skoli;

dokaz o posjedovanju opce zdravstvene sposobnaosti i dokaz
0 zadovoljenju propisanih zdravstvenih uslova za otpocCinja-
nje prakticne nastave (ljekarsko uvjerenje i sanitarna knjizica,

ukoliko je sanitarna knjizica neophadna za obavljanje prakticne

nastave);
odredbu o osiguranju ucenika u slucaju nezgode na radu;

odredbu o ostalim naknadama za ucenike.

Obrasce ugovora mozete pronaci na sluzbenoj web stranici
Ministarstva putem linka: http://bit.ly/PravilnikGorazde



Zasto se

ukljuciti u
organizaciju i
izvodenje
prakticne nastave
kod poslovnog
subjekta?

Koji su benefiti?




Miladi trebaju biti
Za rast nacionalne spremni za trZiste rada
ekonomije i za daljnji kako danas, tako
i sutra kako bi nasli

razvoj potrebna je visoko

obrazovana radna snaga. odgovarajuce zaposlenje.

Neophodno je da
smanjimo broj
Sredstva vlade za nezaposlenih mladih
strucno obrazovanje i udrzavi.
prakti¢nu nastavu su
ogranicena. ‘ . =

MINISTARSTVO OBRAZOVANJA
| DRUGI ORGANI VLASTI \

Trebamo ojacati strucno
obrazovanje i osigurati
kvalitetnu prakti¢cnu nastavu.

Uspostaviti pravni okvir za organizavanje i izvodenje prakticne nastave kod paslovnog sub-

jekta.

Delegiranje autoriteta drugim uc¢esnicima (komorama, poslodavcima, sindikatima, drzavnim
institucijama)i stvaranje sinergije izmedu uklju¢enih aktera.

Kontinuirano revidirati nastavne planove i programe na osnovu standarda zanimanja.

Nadgledati i razvijati organizovanje i izvodenje prakticne nastave kod poslovnog subjekta na
osnovu zvanicnih istrazivanja o strucnom obrazovanje.

PoStovani predstavnici vlasti, pitate se zasto da budete ukljuceni u organizaciju i izvodenje prak-

ticne nastave kod poslovnog subjekta?

Zato Sto nudi:

»

»

»

»
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Jacanje nacionalne ekonomije i drustva. Strucno obrazovanje doprinosi jacanju nacio-
nalne ekonomije i druStva kroz uskladivanje obrazovnog sistema s potrebama trziSta rada.
Klju¢ne kompetencije koje su neophodne za uspjesno i aktivno djelovanje u drustvu trebaju
imati prostor i u obrazovnom sistemu Bosne i Hercegovine. U konacnici, ekonomski razvoj

Bosne i Hercegovine zavisi od kvaliteta njenih ljudskih resursa.

Kadrove ,po mjeri” privrede. Kako je stru¢no obrazovanje koncipirano na potrebama trzis-

taradai privrede, ono obezbjeduje proizvodnju kadrova koji su ,po mjeri” privrede, odnosno
doprinosi ispunjavanju potraznje trziSta rada za kvalifikovanom radnom snagom.

Uskladivanje obrazovne politike s evropskim standardima. Potpisivanjem i stupanjem na
snagu Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju prvi put je uspastavljen formalni ugovorni
odnos izmedu Bosne i Hercegovine i Evropske unije na osnovu kojeg je Bosna i Hercegovi-
na stekla, izmedu ostalih, i obavezu uskladivanja zakonodavstva u oblasti stru¢nog obrazo-

vanja s EU pravnom stecevinom.

Pozitivan efekat na zaposljavanje i zadrzavanje radne snage. Dvostruka svrha obrazo-
vanja i obuke, ekonomska i drustvena, poziva na integraciju sektora obrazovanja s drugim
sektorima u kojim se kreira politika ekonomskog razvoja, otvaranja novih radnih mjesta i
zaposljavanja. Osim Sto ucenici imaju mogucnaost zarade tokom Skolovanja, oni imaju pri-
liku da ih poslovni subjekat koji ih je obuCio za rad zadrZi i nakon prestanka Skolovanja.
Najbolja mativacija za ostanak mladih ljudi u Bosni i Hercegovini je moguc¢nost buduceg
zaposlenja, Sto strucno obrazovanje nudi. Za Bosnu i Hercegovinu bez mladih nema ni

buducnosti!

Politicke poene. Vlada i nadlezna ministarstva dobijaju politicke poene zbog pozitivnog
utjecaja i efekata strucnog obrazovanja.



»

»
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Socijalnu i ekonomsku integraciju mladih. Jedan od glavnih ciljeva struénog obrazovanja
je obezbijediti da svi mladi ljudi budu ukljuCeni u razvoj druStva zasnovanog na znanju. Mladi
ljudi trebaju sebe vidjeti kao dio ekonomije i drustva koje igra vitalnu ulogu na svjetskoj
pozornici.

Doprinos pozitivnoj populacijskoj politici. Struktura bh. populacije ima negativan trend u
smislu povecanja broja starijih i smanjivanja broja mladih osoba. To vec znatno utjece na
vrste poslova, penzionisanje i organizaciju slobodnog vremena. To ce u bliskoj buducnosti
zahtijevati dodatno obrazovanje i obuku starijeg radno sposobnog stanovnistva. Podiza-

njem stru¢nog obrazovanja na veci nivo kojim se, izmedu ostalog, nastoje zadrzati mladi

ljudi u Bosni i Hercegovini doprinosi se otklanjanju gore apisanih negativnih trendova.

Stvaranje pozitivnog unutrasnjeg i vanjskog imidza drzave. U konacnici, podréka strué¢nog
obrazovanja Ce doprinijeti stvaranju pozitivnog unutrasnjeg i vanjskog imidza kantona, en-

titeta odnosno drzave.

Zelim kvalitetno
obrazovanje... i vl
D s nakon srednje skole
zanatom i stvaratim nacizaposlenje.
vlastitim rukama.
Zelim steci
kompetencije, vjestine
Felim zaraditi iznanja u skladu s
novac potrebama trzista
) rada.
UCENICI | ZAKONSKI Selim steci
v ZASTUPNICI UCENIKA | o estonalno
Zelim pokrenuti i o raktic
vlastiti biznis. ! p LI
iskustvo.

Zelim struéno obrazovanje!

Razmisli o svojim sposobnostima i Zeljama i posavjetuj se sa strucnim licima.

Pronadi informacije o zanimanjima koje nude Skole u tvom okruzenju ali i Sire.

Pronadi informacije o poslovnim subjektima koji nude izvodenje prakticne nastave u

tvom okruzenju.

Upoznaj se sa svojim pravima i obavezama pri izvodenju prakticne nastave kod poslov-
nog subjekta.



Dragi ucenici, znate i koje koristi stiCete kroz prakticnu nastavu kod poslovnog subjekta?

»
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»

»
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Struéne kompetencije. Sticete mogucnost da razvijate stru¢ne kompetencije u skladu s
potrebama i kretanjima trZiSta rada.

Praktiéno i profesionalno iskustvo. Sticete radno iskustvo u realnom korparativnom

okruzenju i na profesionalnim radnim masinama i alatima.

Veca $ansa za zaposljavanje. Imate mogucnost za zaposlenje kod poslovnog subjekta kod
kojeg pohadate prakticnu nastavu kao i vece Sanse za zaposljavanje po zavrSetku srednjeg

strucnog obrazovanja uopce.

Provjera izbora zanimanja odnosno pronalazenje svojih preferencija u odredenom zani-
manju i kompaniji. Obavljanjem prakti¢ne nastave van $kole dobijate moguc¢naost provjere
odgovara li teorijska znanje koje ste stekli u Skoli vasoj licnosti, interesovanjima i kompe-

tencijama.

Pravo na naknadu. Uz sticanje kljucnih komeptencija, imate i mogucnost zarade.

Razvijanje samostalnosti. Kroz prvo radno iskustvo stiCete svijest o tome kako postati

samostalan.

Pristup razliéitim profesionalnim i edukativnim moguénostima. Kroz ovaj vid nastave

sticete mogucnost pristupa razlicitim profesionalnim i edukativnim prilikama.

Vjestine poslovne komunikacije. Kroz rad u realnom radnom okruzenju imate priliku da
steknete znanja o osnovama radne etike i poslovne komunikacije.

Dzenan Basi¢, 24
bravar u firmi Tvornica alata
Gorazde d. d.

,Ucesnik, a ne uc¢enik! Biti ucesnik u proizvodnom
procesu gdje imate moguc¢nost da prakticno sav-
ladate posao i da budete dio proizvodnog procesa
¢ini vas vaznim i nudi vam znanje primjenjivo na
trziStu rada. UCeScem u proizvodnom procesu
ucenik, odnosno ucesnik doprinosi i samoj firmi,
a sam ucenik odmah po zavrSetku srednje Skole
postaje spreman za rad.”

Ibro Brajlovi¢, 21
kuhar u Restoranu ,,Brajlovi¢“u
Sarajevu

,Poceo sam zaradivati svoj novac sa 17 godina,
znaCi odmah po zavrSetku Skole, Sto mi je omo-

gucilo i da se osamostalim.”



Zelim
zaposlenike Zelim zaposlenike
koji su lojalni koji izvrsavaju svoje
kompaniji. zadatke i obaveze
kompetentno, sadaiu

buducnosti.
Zelim
produktivan
i kreativan doprinos Zelim ustedjeti
ucenika. na troskovima
regrutovanja
i obuke.
Imam

drustvenu

odgovornost POSLOVNI SUBJEKAT
za obuku.

Zelim ucestvovati u
obrazovanju svog buduceg
radnika.

Steknite status licenciranog poslovnog subjekta za izvodenje prakticne nastave za odrede-
ni obrazovni profil.

Ponudite mjesto za prakticnu nastavu ucenika.

Osigurajte edukovane mentore i primite ucenike na obavljanje prakticne nastave.

Postovani poslovni subjekti, pitate se zasto da budete ukljuceni u organizaciju i izvodenju prak-

ticne nastave?

Zato Sto vam se nudi:
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Moguénost sticanja kompetentne radne snage koja zadovoljava potrebe vaseg poslovan-
ja.

Baza talenata. Prilika da upoznate i obucite potencijalne radnike kroz program prakticne
nastave i izaberete onog najboljeg kada se javi potreba za zaposljavanjem, Sto vam omo-

gucava i finansijsku i vremensku ustedu.

Promocija drustvene odgovornosti. Angazovanjem najbaljih ucenika utjecete na kreiranje

svijesti da njihov uspjeh bude vodilja i narednim generacijama.

Marketinska vidljivost. Takoder, primanje ucenika na prakti¢nu nastavu je prepoznat
marketinski alat.

«Probni rad” s manje izdataka. Realnost u ljudskim resursima: radnik ostavi dobar utisak
na razgovoru, ali se ne moze uklopiti u tim ili organizaciju vaseg rada. Primanjem ucenika
na prakticnu nastavu imate priliku za najefektivniju procjenu mogucnosti u¢enika u smislu

buduceq zaposlenja uz manje troskove.

Dodatna produktivnost. Dodatni par ruku ¢e vam pomoci da ostvarite veéu produktivnost,

te stvoriti mogucénost da se postojeci radnici posvete slozenijim radnim zadacima.

Moguénost ucesc¢a u izradi nastavnih planova i programa. Mogucnost kontinuiranog
prilagodavanja sadrzaja prakticne nastave potrebama trzista rada koje se stalno mije-
nja.

Inovativnost i energija. Ucenici doprinose inovativnosti i unose” novu mladalacku energi-
ju.

Nizi troskovi rada. Nov¢ana naknada koju isplacujete uc¢enicima znatno je niza od zarade
radnika. Bez obzira na najnizu naknadu, ucenici su medu zaposlenima s najvisim stepenom
motivacije. Prilikom organizovanja prakticne nastave niste u obavezi da zasnivate radni

odnos sa ucenikom, niti da mu isplacujete placu.



. Zelim

Zelim biti uzor mogucnost

i odani Pn]at(fl] napretka u svojoj
mladoj osobi. karijeri

Zelim biti
poslovni i Zelim prenijeti
privatni svoje znanje i biti
savjetnik. ucitelj mladem
narastaju.

Zelim biti

voda osobi koja

| Gyelliste MENTORI KOD POSLOVNIH

interese kao ja.

SUBJEKATA

Zelim biti mentor uceniku za
vrijeme izvodenja prakticne
nastave.

Ispitajte mogucnosti da postanete mentor.

Steknite dodatna pedagosSko-didaktiCka znanja i vjestine kroz obuku za mentore koju vam
obezbjeduje poslodavac.

Upoznajte se sa obavezama i odgovornostima mentora.

Dragi mentori kod poslovnih subjektata, pitate se zasto da budete ukljuceni u organizaciju i iz-

vodenje prakticne nastave?

/ato Sto:
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Edukovani mentori su jako trazeni. U skladu s Pravilnikom, svaki poslovni subjekat kaji
prima ucenike na obavljanje prakti¢ne nastave ¢e morati imati minimalno jednog edukova-

nog mentora.

Imate priliku za napredovanje i prelazak na viSu poziciju. Biti mentor kod poslovnog sub-

jekta je nacin da iskusni radnici dobiju odgovornosti na viSem nivou i da napreduju u svojoj
Karijeri.

Imate priliku za liéni razvoj, sticanje novih znanja i vjestina. Kroz rad sa uc¢enicima i do-
datnim edukacijama mentor ¢e unapredivati postojeca znanja i vjeStine iz oblasti peda-
gosko-didaktickih znanja i vjesStina, arganizacije, timskog rada i komunikacije.

Imate priliku biti uzor. Za ucenike mentori su uvijek uzori i predstavljaju osobe od poseb-

nog povjerenja.

Imate priliku za dodatna priznanja. Mentori mogu samo biti osobe koje su visoko cijenjene

kod poslovnog subjekta.

Imate moguénost dodatne zarade. Mnogi poslovni subjekti mentore nagraduju dodatnim

finansijskim sredstvima za njihov nesebic¢ni rad.

Doprinosite drustvenom razvoju. UceS¢em u stru¢nom obrazovanju i izvodenjem prak-

ticne nastave kod poslovnog subjekta mentor doprinosi ukupnom drustvenom razvoju.

UcesSce u razvoju buducénosti poslovnog subjekta. Kvalitetnim i uCinkovitim mentorst-

vom mentor doprinosi reputaciji i razvoju poslovne buduénosti poslovnog subjekta u kojoj
ucenik izvodi prakticnu nastavu.



Prije nego dobijete pojasnjenja mogucih dilema, trebate znati da
izvodenje prakticne nastave kod poslovnog subjekta nije bauk!
Procitajte odgovore na najcesce postavljena pitanja i informisite se
0 onome $to vas najvise interesuje.

Tokom obavljanja prakticne nastave kod poslovog subjekta ucenik
ne zasniva radni odnos, odnosno ne zakljucuje ugovor o radu. Dakle,
ucenik nije radnik u smislu Zakona o radu, niti je poslovni subjekat
njegov posladavac.

Maloljetan ucenik ne moze obavljati prakticnu nastavu na narocCito
teskim fizickim poslovima, radovima pad zemljom ili pod vodom, ni
na ostalim poslovima koji bi mogli Stetno i s povecanim rizikom ut-

jecati na njegov zivot i zdravlje, razvaj i moral, s obzirom na njegove

psihofizicke osobine.




S druge strane, punoljetan u¢enik moze obavljati prakticnu nastavu na poslovima odredenih radnih
mjesta s posebnim uslovima rada uz provodenje specificnih mjera zastite na radu i uz podvrgavanje
propisanim ljekarskim pregledima u skladu s propisima iz oblasti zastite na radu.

S ciljem detaljnog regulisanja prava i obaveza povodom izvodenja prakticne nastave, Pravilnikom
je predvideno ugaovorno regulisanje tih odnosa i to putem zakljuCivanja dvije vrste ugovora, kao i

njihov mimimalan sadrzaj, pa ¢e tako poslovni subjekat, ucenik i Skola u svakom trenutku jasno

znati koje su njihove obaveze, ali i prava.

Ugovorom o saradnji ureduju se medusobni odnosi, prava i obaveze Skole i poslovnog sub-
jekta, odnosno Skole i ¢lanova konzorcija u vezi s organizacijom i izvodenjem prakticne nas-
tave uCenika kod poslovnog subjekta ili kod ¢lanova konzorcija.

Ugovorom o izvodenju prakticne nastave ureduju se medusobni odnosi, prava i obaveze
ucenika, odnosno zakonskog zastupnika ucenika i poslovnog subjekta ili ¢lanova konzorcija
povodom izvodenja prakti¢ne nastave.

Ugovor o saradnji potpisuju ovlastena lica Skole i poslovnog subjekta.

Ugovor o izvodenju prakticne nastave potpisuju punoljetan ucenik, ili zakonski zastupnici maloljet-
nog ucenika, i ovlasteno lice poslovnog subjekta.

Skola ima pravo raskida ugovora o saradnji ukoliko poslovni subjekat ne ispunjava ili zakasni s




ispunjenjem ugovornih obaveza ili prestane ispunjavati uslove za izvodenje prakticne nastave, uko-
liko nad poslovnim subjektom bude pokrenut postupak stecaja ili likvidacije, odnosno odgovarajuci

postupak koji za cilj ima prestanak postojanja poslovnog subjekta, kao i u drugim slucajevima pred-

videnim opc¢im pravilima obligacionog prava.

S druge strane, ugovor o saradnji e se automatski smatrati raskinutim ukoliko poslovni subjekat
ne omoguci uCenicima izvodenje prakticne nastave, odnosno dijela prakticne nastave u ugovore-

nom roku.

Poslovni subjekat takoder ima pravo raskida ukoliko Skola ne ispunjava ili zakasni s ispunjenjem
ugovornih obaveza, kao i u svim drugim sluc¢ajevima predvidenim op¢im pravilima obligacionog
prava.

UCenik, odnosno zakonski zastupnik uc¢enika ima pravao raskinuti ugovor: ukoliko poslovni subjekat
ne ispunjava ugovorne obaveze ili prestane ispunjavati uslove za izvodenje prakticne nastave,
odnosno odgovarajuceg dijela prakticne nastave; u slucaju prestanka statusa redovnog ucenika i
ukoliko se uc¢eniku promijenilo zdravstveno stanje, te prema misljenju nadlezne zdravstvene usta-
nove nije u mogucnosti nastaviti obrazovanje za obrazovni profil za koji se Skoluje. Naravno, ovime
se ne dira u pravo ucenika da raskine ugovor i u drugim situacijama predvidenim op¢im pravilima

obligacionog prava.

Poslovni subjekat moze raskinuti ugovor o izvodenju prakticne nastave ako je ugovor bio zakljucen

na osnovu laznih podataka i dokumenata, ako ucenik bez opravdanih razloga ucestalo izostaje s
prakticne nastave, ako se uceniku promijenilo zdravstveno stanje, te prema misljenju nadlezne

zdravstvene ustanove nije u mogucnosti nastaviti obrazovanje za obrazovni profil za koji se $ko-

luje, ako ucenik krsi svoje duznosti, kao i u slucaju prestanka statusa redovnog ucenika.

Ukoliko poslovni subjekat u odredenom trenutku prestane biti u mogucnosti organizovati prak-
ticnu nastavu, Skola ¢e uc¢eniku omoguciti zakljucivanje novog ugovora s drugim poslovnim sub-
jektima. Ako Skola ne omaguci uceniku obavljanje prakticne nastave kod drugog poslovnog sub-

jekta, ucenik ima pravo nastaviti prakticnu nastavu u Skolskim radionicima.

Ucenik ima pravo na nagradu za svoj angazman kod poslovnog subjekta. Visina nagrade odreduje
Se prema ostvarenoj prosjecnoj neto placi u Federaciji Bosne i Hercegovine u prethodnoj godini,
proporcionalno broju sati provedenih na prakticnoj nastavi kod poslovnog subjekta, i to: u prvoj
godini obrazovanja 15%, u drugoj godini obrazovanja 25%, u ostalim godinama obrazaovanja 30%.

Medutim, ovo ne sprecava poslovni subjekat da uceniku isplati i vecu nagradu.

Ucenik takoder ima pravo i na naknadu za troSkove prevoza. Ovu naknadu isplacuje Skola ili
poslovni subjekat u ovisnosti od toga kako je ugovoreno. Pored navedenog, ucenik ima pravo i na

besplatnu ishranu ili odgovarajuce naknade za ishranu koju obezbjeduje poslovni subjekat.

Poslovni subjekat kod kojeg uCenik obavlja prakticnu nastavu je obavezan staviti uceniku na

raspolaganje materijal, masine, alate i ostala sredstva neophodna za izvaodenje praktiCne nastave.



Ucenici su u najvecem broju slu¢ajeva osigurani od posljedica nesretnog slucaja i to putem kolek-
tivnog osiguranja koje Skole ugovaraju u karist ucenika. Medutim, postoje i primjeri kada ucenik
odnosno zakonski zastupnik ucenika ne pristaje na osiguranje, a Skole nisu ovlastene da ih pri-
sile na zakljuCivanje ovakve vrste ugovora. Kako bi se izbjegla navedena situacija, a sve s ciljem
zastite ucenika, Pravilnikom je predvidena obaveza Skole da osigura da je u korist ucenika koji
obavljaju prakticnu nastavu kod poslovnih subjekata zakljucen ugovor o osiguranju u slucaju nez-
gode tokom obavljanja prakticne nastave, u protivnom ucenici ne mogu obavljati prakticnu nas-
tavu kod poslovnog subjekta. S druge strane, poslovni subjekat moze dodatno osigurati ucenika
od posljedica nesretnog slucaja koje nastupe tokom obavljanja prakticne nastave kod poslovnog
subjekta ili preuzeti na sebe u cijelosti obavezu osiguranja ucenika ukoliko se postigne takav

dogovor izmedu Skole i poslovnog subjekta.

Postati mentor/ica je sasvim lako! Kvalifikacije za mentore sticu se nakon uspjesno zavrsene
obuke za mentore. Mentor treba raspolagati odgovarajucom kvalifikacijom za mentore. Ta kvali-
fikacija, pored strucnih znanja, obuhvaca i struc¢no-pedagoske kompetencije. Za viSe informacija
0 obukama mentora kontaktirajte Ministarstvo!

Nema prepreka da mentor bude nagraden za svoj rad. Stavise, Pravilnikom je predvideno da men-
tor od organa javne vlasti, u skladu s odgovarajucim podzakonskim aktima tih organa, moze prim-
iti naknadu kao odgovarajuci podsticaj za obavljanje poslova .



Poslovni subjekat nije obveznik uplate doprinosa za ucenike koji obavljaju prakticnu nastavu.
Obracun i uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu s vazecim propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju za ucenike koji pohadaju prakti¢nu nastavu kod poslovnog
subjekta, za vrijeme trajanja prakti¢ne nastave vrsi Skola u mjesec¢nom iznosu od 3,00 KM.

Kada su u pitanju doprinosi zbog povrede na radu i oboljenja od profesionalnih bolesti ucenika koji
ucestvuju u prakticnoj nastavi, obveznik obraCuna i uplate istih je Ministarstvo za obrazovanje,

mlade, nauku, kulturu i sport Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.

dr W

Dragi citatelji i ¢itateljke,
nadamo se da vam je sadrzaj ovog vodica bio od koristi.

Vjerujemo da ce reforma stru¢nog obrazovanja doprinijeti jacanju
konkurentnosti privrede, promociji i razvoju poduzetniStva, pro-
fesionalnog i karijernog razvoja mladih i usaglasavanju potreba

izmedu srednjeg strucnog obrazovanja i trzista rada.

Ukoliko vas interesuju dodatni detalji, Pravilnik o orga-
nizovanju i izvodenju prakticne nastave u Skolama sred-
njeg strucnog obrazovanja i kod poslovnih subjekata obja-
vlien je u Sluzbenim novinama Bosansko-podrinjskog kan-
tona broj 9/18, a isti mozete preuzeti i u elektronskoj formi
putem sluzbene web stranice http://bit.ly/PravilnikGorazde



Na kraju, ukoliko imate dodatnih pitanja ili odredenih nejasnoca, pozivamo vas da kontaktirate na-
dlezno Ministarstvo za obrazovanje, mlade, nauku, kulturu i sport Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, Privredu Komoru Bosansko-podrinjskog kantona ili osoblje projekta ,Stru¢no obrazova-
nje” GlZ-a.

e
1. Slavne viSegradske brigade 2a
73 000 Gorazde
Telefon: 038/221-212

E-mail: obrazovanje@bpkg.gov.ba

Sinan Pase Sijerci¢a 19

73000 Gorazde

Telefon: 038/227-644

E-mail: privrednakomora_bpk@hotmail.com

Splitska 7

71000 Sarajevo

Bosnia i Herzegovina
Telefon: 033/223-785
E-mail: isabel.rapp@giz.de



